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CONTEXTO GENERAL ESPANA SEPTIEMBRE 2025
43512

PIB miLLeuros VAB Construccion
y 5,29 VAR. ANUAL

: : Acumulado
personas * ' i ‘ ‘ Ea?g:’ : - m ﬁ 8 I TRIVESTRE 2025 5,29 VAB GConstruccin
...2'7.;., D : 829.279 ___ SobroP8
: : MILL. EUROS '
2.553.100 .
o 8 88 4 ; - EEE 88470 Fecr constnuccion

_1’4% 0'3% 0.6 1,6“5 ; CORRIENTES MILL. EUROS

EMPLEO Il TRIMESTRE 2025 EPA EMPRESAS AGOSTO| 0,3% VAR.ANUAL | 1.329.625

10 3“6 tasa de paro VARANUAL VARLANUAL um’.mﬁn_ vmmlu 4.9 % VAR. ANUAL
r pa . 102.022 1002544 83.419 141.640 . 10,79 FBOF Construccion
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Evolucion del envejecimiento del sector de la construccion

e
()

Variacion
20242004

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2 202 2023 2024

—u— Menores de 30 afos —— 55 y mas afios

Fuentea: Elaboracion del Obsarvatorio Industrial de ka Construccidn con datos de la Encuesta de Poblacidn Activa (INE). Media de los cuatro trimestres. Puade haber
pequefias diferencias porcentuales afectadas por el redondeo. Nota: p. p. {puntos porcentuales) Datos desde 2021 con la nueva base poblacional




ENERO - AGOSTO :
CONTRATOS CNAE41 7Y CNAEA42 2* CNAEA43
560.086 | -1,29; VAR.ANUAL -1,2% VAR.ANUAL 256.601 -0,8% VARANUAL 23.394 -1,29% vAR.ANUAL 280.091

Las 10 ocupaciones mas contratadas

1 2 3 - o S ! 3 O 10

Albaniles Peones de la Peones Electricistas de Otros trabajadores | Oficiales, operarios | Encofradores y Pintores y Montadores de Empleados
construccion de obras la construccion de las obras y artesanos de operarios de empapeladores estructuras administrativos con
de edificios pablicas y afines estructurales de otros oficios no puesta en obra metdlicas tareas de atencion al
construccién no clasificados bajo de hormigén pablico no clasificados
clasificados bajo | otros epigrafes? bajo otros eplgrafes
otros eplgrafes’

15.009 11.093

-5695 % 2 2 4,3%

1 Este epigrafe comprende las ocupaciones de apuntaladores de edificios, colocadores de prefabricados ligeros, demoledores de edificios, montadores de andamios, cercados, vallas metalicas y toldos, poceros en redes de saneamiento,
portlandistas, trabajadores a grandes alturas y refractaristas.
2 Este epigrafe comprende las ocupaciones de artesanos y laminadores manuales de composite.
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—Régimen general -
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—Autonomos -
Construccion
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Indicacdores construccion SEPTIEMBRE 2025

AGOSTO : ENERO - MAYO : ENERO - AGOSTO

EMPRESAS INSCRITAS S.S. ~ VISADOS DE OBRA ~ LICITACION PUBLICA (MLESDEEUROS)
141.640]| 1,6% VAR.ANUAL - 68.332] 5,9% VARANUAL . 22.349.515| 17,0% VAR ANUAL

Grandes Medianas Z o Z
e R st | l 78%  ooranueva

5,49 4,1% 56.702 ; Edificacion

".".IEHANIJAL VAR ANUAL

175 1.990 -B6,3% | G, 7% 17,2%
: VAR _ANI e Ampliacion : VARANUAL VAR ANUAL
: or ; 6.540.038 10.043.484
, 25 9%
: :}SE Reforma : I~ Autonémica
| T | 7.200.420

_ . 10.433 .
Pequefias la2trab. 3a5trab. ©6aOtrab. 10a49trab. | . 18 B9z

VARANUAL Local

15% o08% 18% 12% 40% [ -109% certificaciones
VARANUAL  VARANUAL VARANUAL VARANUAL  VARANUAL : o s finde obra

| . 35.267
130.475 71047 32.749 15894  19.785 : . 12.306.031




Evolucion del saldo neto de sociedades mercantiles creadas en Construccion

12.169

12000 Fuente: Elaboracion
del Observatorio

10,000 Industrial de la
Construccion con
datos del Estadistica
Sociedades
Mercantiles. INE.

2074 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021

B Var Interanual (35) —a— 5aldo neto




Evolucién del nimero de empresas inscritas Seguridad Social por ano

(VALORES ABSOLUTOS Y VARIACION INTERANUAL %

140.000

130.000

120,000

N0.000

100.000

90.000

80.000

139.]33

Fuenta: Elaboracidn
dal Observatorio
Industrial de la
Construccidn con
datos del Ministerio
de Trabajoy
Economia Social
Dratos anuales 2 21
da diciembra del afio
cormespondiente.

Empresas por tamano 2024

(%)

1,3

Medlanas
{de 50 a 249
trabajatores)

13,64

Pequefas
(de 10 a 49
trabajadores)

Microempresas
(de1ag
trabajadores)

Grandes
(250 0 mas
trabajadores)

Fuante: Elaboracidn del Obsarvatorio Industrial de la Construccidn con datos
dal Ministerio de Trabajo v Economia Social. Datos anuales a 31 de diciembra.




Directorio Central de Empresas por CNAE y antiguedad 2024

Antigledad &1. Construcclén 42. Ingenleria &3. Actividades de
de Edificlos civil construcclén
especlalizada

De Oalafos 231% 303% 179%

De 2 a3 arios 2% 209% 9%

De 4 a7 affos 212% 186% 2.7%

De 8 a 11 afios 1075 T2%

De 12 a 15 afios T5% 5.7%

D 16 a 19 afics 6.2%

20 o mds aflos %

TOTAL 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracidn del Observatorio Industrial de la Construccion con datos del Directorio Central de Empresas. INE. Datos referidos a 1 de enero da 2024,
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RASGOS PERSONALES

Hombre ( 2 de cada 3
autéonomos).

* Edad intermedia (30-54 aios):
maxima propension a entrary
mantenerse en el autoempleo.

* Mayor presencia de personas
nacidas fuera de Espaiia, grupo en
crecimiento y con menor
supervivencia relativa en el
tiempo.
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* Nivel educativo medio-bajo,

Ml
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aungue aumentando: predominan
\__estudios obligatorios y FP. -/
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 PERFIL TRABAJADORES AUTGNOMOS DEL SECTOR
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RASGOS LABORALES

La construccion es una de las
ramas con mayor peso
dentro del autoempleo (12 %
en 2022). Su peso bajo tras la
crisis financiera.

Autonomos con elevada
antigiiedad: importante
presencia de trayectorias
largas (+15 afos).

Predominan los autonomos

sin asalariados (2/3 del total).
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DINAMICA Y PERMANENCIA h

Alta estabilidad: entre el 65 %
y el 70 % siguen como
autonomos tras 4 anos,
incluso durante la pandemia.

Riesgo de abandono mayor
entre jovenes y entre
extranjeros.

Construccion: sector con
mayor probabilidad de
transitar al empleo
asalariadooala
desocupacion que otros
sectores en contexto de
contraccion econdmica.
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Fuente: PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, N.2 183, 2025. ISSN: 0210-9107. «FUNCION EMPRESARIAL Y
DESARROLLO REGIONAL: HACIA UNA ESTRATEGIA DE CUALIFICACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL»

Centros de Orientacién,
Emprendimiento, Acompanamiento
e Innovacién para el Empleo
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4 FACTORES QUE FAVORECEN LA\
ENTRADA 0 PERMANENCIA

Mas probabilidad de tener mayor
supervivencia como auténomo:

Experiencia previa en
autoempleo.
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Edad intermedia.

'3'

Antigliedad laboral.

Nivel formativo mas alto .

Responsabilidad en PRL
Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

(LPRL) y normativa
complementaria.

Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion

\ en el sector de la construccion
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SER\IICIUS PRESENCIALES DE ORIENTACION PROFESIONAI.
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34 centros acreditados

+ 80 orientadores/as profesionales

Itinerarios individualizados de insercion laboral
Atencion individual y grupal: BAE y soft skills
Programas integrados de formacion y empleo
Programas piloto experimentales

Prospeccion Empresarial

FUNDACION

Agencia de Colocacién
Autorizada N° 9900000198
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Bl SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO
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PORTAL DE EMPLEO

WWW.GENERAGIONCAMBI0.COM

QORO000OQ

WWW.CONSTRUYENDOEMPLEQ.COM

RECURSOS ORIENTACION
PARA EMPRESAS VOCACIONAL

PARA ENTIDADES
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i GENERAGIDN

TN N

- iRl EMPLEO _ EMPLEO n -

#SoyCAMBIO

Available on the

\“\",’r‘ )','( S
A to re Una generacién que se forma y que trabaja en
Ty TN equipo para construir UN FUTURO MAS

SOSTENIBLE.

UNETE A LA
GENERACION CAMBIO

El sector de la construccidn estd cambiando. Ante el reto climético y las necesidades de vivienda, el sector se transforma: combina el saber de
siempre con procesos de industrializacién, digitalizacion, gestion de residuos, y nuevos materiales mas eficientes y sostenibles

Este cambio esta creando miles de puestos de trabajo y muchas oportunidades para crecer profesionalmente. Férmate para entrar en un sector
con oportunidades.
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CERTIFICADOS PROFESIONALES
(GRADOS C DUAL)

ERES LO QUE

. Formauones cortas para una insercion rapida.
* Un itinerario continuado de certificados de

distintos niveles permiten la especializacion y la

polivalencia.

* Certificados de Profesionalidad de Nivel 1, Nivel |°

2 y Nivel 3.
e (Catdlogo de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo

https://www.cursosenconstruccion.com/

GRADOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

(GRADOS D DUAL)

FORMACION ONLINE GRATUITA Y EN ABIERTO
(MICRO COMPETENCIAS)

Formacion larga para un desarrollo profesional de
largo recorrido dentro del sector.

 Grado Basico
Grado Medio
e Grado Superior

e 6 Centros de la FLC

https://fp. fundaC|onIaboraI org/

_E_

Emprendimiento, Acompanamiento

i+ de 60 cursos
gratis online!

BRRRR
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Formaciones cortas para un aprendizaje continuado
a lo largo de la vida profesional:

* Eficiencia energética

* Habilidades directivas

* Nuevas soluciones constructivas

* Prevencion de riesgos laborales

* Rehabilitacidon y construccién sostenible
e Técnicas para la busqueda de empleo

+ o+ o+

cesoMOOQOCsFIc.aspx .

+ + + |+ + +

https://www.trabajoenconstruccion. com/MOOC/Ac: P
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