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• Hombre ( 2 de cada 3 
autónomos). 

• Edad intermedia (30–54 años): 
máxima propensión a entrar y 
mantenerse en el autoempleo.

• Mayor presencia de personas 
nacidas fuera de España, grupo en 
crecimiento y con menor 
supervivencia relativa en el 
tiempo.

• Nivel educativo medio-bajo, 
aunque aumentando: predominan 
estudios obligatorios y FP.

• La construcción es una de las 
ramas con mayor peso
dentro del autoempleo (12 % 
en 2022). Su peso bajó tras la 
crisis financiera.

• Autónomos con elevada 
antigüedad: importante 
presencia de trayectorias 
largas (+15 años).

• Predominan los autónomos 
sin asalariados (2/3 del total).

• Alta estabilidad: entre el 65 % 
y el 70 % siguen como 
autónomos tras 4 años, 
incluso durante la pandemia. 

• Riesgo de abandono mayor 
entre jóvenes y entre 
extranjeros.

• Construcción: sector con 
mayor probabilidad de 
transitar al empleo 
asalariado o a la 
desocupación que otros 
sectores en contexto de 
contracción económica.

Más probabilidad de tener mayor 
supervivencia como autónomo:

• Experiencia previa en 
autoempleo.

• Edad intermedia.

• Antigüedad laboral. 

• Nivel formativo más alto .

Responsabilidad en PRL
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales 
(LPRL) y normativa 
complementaria. 

Ley 32/2006, de 18 de octubre, 
reguladora de la subcontratación 
en el sector de la construcción 





Agencia de Colocación
Autorizada Nº 9900000198

• 34 centros acreditados

• + 80 orientadores/as profesionales

• Itinerarios individualizados de inserción laboral

• Atención individual y grupal: BAE y soft skills

• Programas integrados de formación y empleo

• Programas piloto experimentales

• Prospección Empresarial





• Formaciones cortas para una inserción rápida.
• Un itinerario continuado de certificados de 

distintos niveles permiten la especialización y la 
polivalencia.

• Certificados de Profesionalidad de Nivel 1, Nivel 
2 y Nivel 3.

• Catálogo de especialidades formativas del 
Sistema Nacional de Empleo

https://www.cursosenconstruccion.com/

Formación larga para un desarrollo profesional de 
largo recorrido dentro del sector.

• Grado Básico
• Grado Medio
• Grado Superior

• 6 Centros de la FLC 

https://fp.fundacionlaboral.org/

Formaciones cortas para un aprendizaje continuado 
a lo largo de la vida profesional:
• Eficiencia energética
• Habilidades directivas
• Nuevas soluciones constructivas
• Prevención de riesgos laborales
• Rehabilitación y construcción sostenible
• Técnicas para la búsqueda de empleo

https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/Ac
cesoMOOCsFlc.aspx


