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Resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de
programas de formacién de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas.

La formacidn de las personas trabajadoras ocupadas es un factor decisivo para la garantia del
ejercicio del derecho a la formacién de las personas trabajadoras, como forma de favorecer su
formacién a lo largo de la vida, mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de
empleo y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal, de manera que se mejoren
sus perspectivas de empleo estable y de calidad. Asimismo, esta formacién es clave para el
progreso de los sectores productivos y la mejora de la competitividad y productividad de las
empresas, al estar ligado su crecimiento al incremento de las cualificaciones de la poblacién
activa.

Por ello, se hace necesario que las Administraciones Publicas, a través del didlogo social con los
agentes sociales, impulsen y potencien la formacién en competencias tanto técnico-
profesionales como transversales en todos los sectores para conseguir que el tejido productivo
nacional sea un referente de competitividad y calidad en un mercado global.

Este aumento de las habilidades y competencias de las personas trabajadoras ocupadas no sélo
resulta esencial para el mantenimiento del empleo y la promocidn profesional, sino que se ha
mostrado como una condicidon necesaria para abordar los procesos de internacionalizacion y
adaptacion que precisan las empresas espafiolas.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que el Tribunal Constitucional ha reconocido la existencia de
un ambito de ejecucién estatal en materia de concesidon de ayudas en materia de formacion
profesional para el empleo, dentro del dmbito laboral, y las competencias de la Administracion
General del Estado en esta materia, en concreto, respecto de las acciones formativas destinadas
a personas trabajadoras ocupadas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el dmbito laboral, en su articulo 8, contempla las iniciativas de formacion
profesional para el empleo, entre las que figura la oferta formativa para trabajadores ocupados,
gue incluye programas de formacidn sectoriales. Asimismo, al regular la oferta formativa para
trabajadores ocupados, el articulo 10 sefala que la deteccién de necesidades, asi como el
disefo, la programacién y la difusidon de la oferta formativa para trabajadores ocupados se
realizara con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y las representativas en el correspondiente dmbito de actuacion y sector, a
través de las Estructuras Paritarias Sectoriales que se constituyan, en funcién del mapa sectorial
aprobado en el ambito del sistema de formacidn profesional para el empleo.

Dicha ley ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en cuyo Capitulo Ill regula la oferta formativa
para trabajadores ocupados. Posteriormente, en cumplimiento del mandato de desarrollo

Pagina 1 de 39



e

i ¥ MINISTERIO
= "Q DE TRABAJO SERVICIO PUBLICO SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL DE EMPLEO ESTATAL

b \}

previsto en este real decreto, se ha dictado la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que
se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

En desarrollo de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el nuevo Real Decreto 438/2024,
de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo vy los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, contempla
la oferta formativa no vinculada al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales de las administraciones competentes para personas trabajadoras ocupadas y su
adecuacion a las necesidades de las personas, empresas y entidades usuarias. Esta Convocatoria
responde asi a derecho objetivo.

Por su parte, el articulo 5 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, establece que el
procedimiento de concesiéon de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva y se iniciard de oficio, mediante convocatoria publica realizada por el director
general del Servicio Publico de Empleo Estatal u érgano competente de la respectiva Comunidad
Auténoma, que serd publicada en el diario oficial correspondiente. Asi, la convocatoria se
publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y un extracto de la misma en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Por otro lado, el Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto
1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de
Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacién, funciones y provision de
puestos de trabajo, a quien corresponde, entre otras funciones, la gestion de los programas de
empleo y la formacién en el trabajo, y que estén consignados en su presupuesto. Respecto a la
formacién para el empleo, serd competencia del Ministerio de Trabajo y Economia Social, a
través del Servicio Publico de Empleo Estatal, la formacion dirigida a la Administracidn Publica,
la formacidn en alternancia, la formacién con compromiso de contratacidn, la formacion
correspondiente al fondo de reserva, la ligada al didlogo social y la negociacion colectiva y la
formacién programada en las empresas para la mejora de las competencias, asi como las
convocatorias de formacion de oferta para ocupados cuando estas acciones formativas no estén
ligados a los certificados de profesionalidad y estén vinculadas al catdlogo de acciones
formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Esta convocatoria tiene en cuenta la relevancia de la negociacién colectiva de ambito estatal y
del didlogo social como instrumentos de desarrollo del sistema de formacién profesional para
el empleo, asi como la activa participacion de los agentes sociales en el disefio, planificacion,
programacion, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa.

De acuerdo con lo anterior, esta convocatoria tiene ambito estatal, correspondiendo su
programacion, gestién y control al Servicio Publico de Empleo Estatal, en el ambito de sus
competencias en materias de formacién profesional para el empleo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24.2.b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 35.1.a)
y b) del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en el Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia
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Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la
estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su
organizacién, funciones y provisién de puestos de trabajo.

En desarrollo de la normativa citada, son objeto de subvencién en la presente convocatoria los
programas de formacion de caracter estatal. Dichos programas estaran compuestos por las
acciones formativas que responden a las necesidades de dicho dmbito incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas, identificadas en la negociacién colectiva sectorial estatal, a través
de las Comisiones Paritarias Sectoriales estatales competentes.

Se mantiene que la concesion y justificacidn de las subvenciones se realice a través del régimen
de mddulos segln lo previsto en los articulos 3 y 14.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, de acuerdo con los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asi, en esta resolucién de convocatoria se fijan los médulos econémicos especificos para las
distintas especialidades formativas que son objeto de la misma incluidas en el Catdlogo de
Especialidades Formativas regulado mediante Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que
se regula el Catdlogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo en el dambito laboral, previo estudio de los valores medios de
mercado en funcion de la singularidad, especializacidn y caracteristicas técnicas de aquéllas, asi
como de las modalidades de imparticion. La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, dedica su
articulo 3 a establecer lo referente a la aplicaciéon de los mdédulos econdmicos aplicables a las
acciones formativas a convocar. Este precepto determina que la fijacion de los mddulos
econdmicos especificos previstos en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se
efectuard por las Administraciones Publicas competentes de acuerdo con lo establecido en dicho
articulo y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Asimismo, establece que hasta tanto no se fijen
reglamentariamente los limites maximo y minimo de los médulos especificos, lo que hasta la
fecha no se harealizado, las Administraciones Publicas competentes podran establecer mddulos
especificos de aplicacién en su ambito de gestion, considerando los mddulos econdmicos
genéricos maximos recogidos en el Anexo | de dicha orden.

Esta convocatoria introduce la novedad de tener caracter plurianual (2024/2025), habilitando
dos plazos de presentacion, y flexibilizando la participacion de personas trabajadoras de
diferentes sectores, permitiéndose alcanzar hasta un 30 por ciento.

Se ha desarrollado una metodologia de valoracién técnica y de financiacidn previendo que las
solicitudes de subvencién que superen los 70 puntos de valoracién técnica obtengan
financiacién en todo caso. La convocatoria prevé cuatro tipos de planes de formacion diferentes,
cada uno con su propia bolsa de financiacidon propia, fijandose un limite de solicitud por cada
entidad de 2,5 millones de euros.

Por todo ello, previo informe del Servicio Juridico del Departamento y previa consulta a las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, de acuerdo con la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, el Real Decreto 694/2017, de 23 de marzo, y la Orden TMS/368/2019, de
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28 de marzo, asi como con Informe Anual de Prospeccion y Deteccidn de necesidades formativas
del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, dispongo:

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto la aprobacidn de la convocatoria de subvenciones
para la financiacién de programas de formacidn de dmbito estatal dirigidos prioritariamente a
las personas trabajadoras ocupadas, aprobada por el Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el ambito de sus competencias en materia de formacidn profesional para el
empleo, de acuerdo con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla dicha ley, y la Orden TMS 368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se regula el sistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas destinadas a su financiacion y de
acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
su Reglamento de aplicacién aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Ademas, su
regulacion cumple con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
garantia de la unidad de mercado, en lo que se refiere al principio de necesidad vy
proporcionalidad, motivada por la proteccidn de los derechos de las personas trabajadoras, la
lucha contra el fraude y los objetivos de la politica social.

2. Esta convocatoria tiene dmbito estatal, correspondiendo su programacién, gestién y control
al Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 35.1.a) y b) del Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, y con el Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica bdsica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto
1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de
Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provisién de
puestos de trabajo, estableciendo que es al Servicio Publico de Empleo Estatal a quien
corresponde, entre otras funciones, la gestion de los programas de empleo y la formacién en el
trabajo, y que estén consignados en su presupuesto; siendo de su competencia la formacién
para el empleo, en concreto, las convocatorias de formacion de oferta para ocupados cuando
estas acciones formativas no estén ligadas a los certificados de profesionalidad y estén
vinculadas al catalogo de acciones formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesién de las subvenciones.

1.Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como finalidad la
financiacion de programas de formacién de dmbito estatal destinados prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas, orientados a la adquisicion y mejora de competencias
profesionales relacionadas con los requerimientos de productividad y competitividad de las
empresas, asi como con las necesidades de adaptacién a los cambios necesarios del sistema
productivo y a las posibilidades de promocién profesional y desarrollo personal de las personas
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trabajadoras, a fin de que obtengan mejor capacitacion para el desempeio cualificado de las
distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

2. La concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Articulo 3. Duracidn de los programas de formacion.

Los programas de formacion que se financien al amparo de esta convocatoria se podran ejecutar
durante un periodo de 15 meses desde la fecha de notificacidn a las entidades beneficiarias de
la resolucion de concesién de la subvencidn en cada plazo de presentacion.

Articulo 4. Acciones formativas.

1. La oferta recogida en la presente convocatoria incluye las acciones formativas que responden
a necesidades de adquisicion de competencias de cardcter tanto técnico profesional como
transversal, identificadas como prioritarias mediante la negociacidn colectiva sectorial estatal, a
través de las Estructuras o de las Comisiones Paritarias Sectoriales correspondientes, conforme
al escenario plurianual y el Informe Anual de Prospeccién y Deteccién de necesidades formativas
del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal y estaran referidas a
las especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas regulado mediante
Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo.

Dichas acciones son las siguientes:

a) Acciones formativas dirigidas a la formacidn de trabajadores, con el fin de desarrollar
formacién de interés general para un determinado sector y satisfacer necesidades
especificas de formacion del mismo.

b) Acciones formativas dirigidas a obtener competencias transversales a varios sectores de
la actividad econdmica que deben ser objeto de atencion prioritaria para dar respuesta
a las tendencias identificadas y favorecer la empleabilidad y movilidad intersectorial de
los trabajadores

2. La relaciéon de acciones formativas que podran ser objeto de financiacidn para cada ambito y
sector serdn las que figuran en el Anexo Il y estaran disponibles en la pagina web de la Fundacidn
Estatal para la Formacién en el Empleo (www. fundae.es). Dicho Anexo se actualizard y
publicard, mediante resolucién del director general del SEPE, 15 dias antes de que se inicie el
segundo plazo de presentacién de solicitudes contemplado en el articulo 14.2 de esta
convocatoria.

3. Las acciones formativas podran impartirse en modalidad presencial, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 4 de este articulo, teleformacion y mixta (presencial y teleformacién)
y tendran la duracién estipulada en los programas formativos del Catdlogo de Especialidades
Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, debiéndose especificar en la solicitud de
subvencién la modalidad de imparticién de cada especialidad formativa incluida en el programa
formativo.

En todo caso, en las acciones mixtas, la parte presencial ha de ser superior al 20 por ciento de
su duracidn total, considerandose de teleformacién en caso contrario.

Cuando las acciones formativas se impartan en modalidad presencial, el nuUmero de horas
semanales por alumno no podra ser superior a cuarenta horas con un limite diario de ocho
horas.
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Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacién, el nimero de
horas programadas para el alumnado no podra ser superior a los limites previstos en el parrafo
anterior.

Las acciones de formacion que se impartan en modalidad presencial deberdn programarse en
grupos de 30 participantes como mdximo y 7 como minimo; en la modalidad de teleformacién
debera programarse con, al menos, un tutor por cada 80 participantes como maximoy 7 como
minimo, no pudiendo un tutor realizar su labor en mds de una accién formativa de una misma
entidad beneficiaria, para mas de 80 alumnos en un mismo periodo de tiempo. A estos efectos,
se consideran los turnos de mafana y tarde como periodos distintos.

En las acciones mixtas se respetardn los citados limites seglun la respectiva modalidad de
imparticion.

4. Con el fin de facilitar la imparticién de las acciones formativas en modalidad presencial, o la
parte presencial de la modalidad mixta, se podra impartir en su duracién total o en parte,
mediante “aula virtual”, considerandose en todo caso como formacién presencial. Asimismo, la
modalidad presencial también podrd llevarse a cabo utilizando un sistema de imparticion
bimodal que permita al docente impartir la formacién de forma presencial a una parte de los
asistentes, mientras que otra la realiza de forma virtual; de tal manera que una parte de ellos
puedan estar en un aula y, simultdneamente, otra parte de los asistentes pueda participar en la
formacién en ubicaciones distintas, de forma compartida, mediante aula virtual.

A tal efecto, de conformidad con el articulo 17.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en relacidn con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacidn, y se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, se
considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y alumnado
interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacidn
telematico de cardcter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de
conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en el aula.

La imparticién de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
gue se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y las personas participantes, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

Cuando la formacidén presencial se desarrolle mediante aula virtual, ésta deberd contar con un
registro de conexiones generado por la aplicacién del aula virtual en el que se identifique, para
cada accién formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula,
asi como sus fechas y tiempos de conexion; de igual forma ha de contar con un mecanismo que
posibilite la conexién, durante el tiempo de celebracién del aula, por parte de los érganos de
control, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control contempladas en el articulo 23.
Cuando ello no sea posible, la participacion se podrd constatar mediante declaracion
responsable de la persona participante. Esta declaraciéon solamente se podra utilizar en casos
puntuales de problemas técnicos, debidamente acreditados y que, en todo caso, deberan ser
limitados en el tiempo.

Cuando se realice la parte de modalidad presencial mediante aula virtual, o sistema de
imparticién bimodal, se debera garantizar la transmisidn de conocimientos y el desarrollo de los
objetivos y contenidos previstos en las acciones o grupos formativos. Asimismo, las entidades
de formacion deberan advertir esta circunstancia en las comunicaciones de inicio de la actividad
formativa.
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La imparticion de formacion presencial mediante aula virtual no sera de aplicacién a aquellos
contenidos de la especialidad formativa que requieran la utilizacidn de espacios, instalaciones
y/o equipamiento para la adquisicion de destrezas practicas, para lo que se precisa la presencia
fisica del alumnado. Asimismo, cuando la imparticidn de una especialidad formativa precise
presencia fisica de las personas participantes, esos contenidos y/o evaluaciones no podran
realizarse de forma virtual.

5. La formacién realizada debera contemplar el proceso de evaluacién necesario, con el objeto
de comprobar los resultados del aprendizaje y, en su caso, la adquisicion de competencias
profesionales.

Deberd entregarse a cada persona participante que haya superado la formacion con evaluacion
positiva un diploma acreditativo, en el que como minimo se hard constar la denominacion de la
accion formativa, los contenidos formativos, la modalidad de imparticién, duracion y periodo de
imparticién de la accidon. Asimismo, a las personas participantes que hayan finalizado la accion
formativa sin evaluacidn positiva se les entregara un certificado de asistencia a la misma.

El certificado de asistencia o el diploma deberd ser entregado o remitido, o bien puesto a
disposicion en las plataformas de teleformacion, segun el caso, por la entidad responsable de
impartir la formacidn a las personas participantes en el plazo maximo de dos meses a partir de
la fecha de finalizacién de la accién formativa en la que hayan participado.

6. Cuando se trate de especialidades formativas especificas de fabricantes TIC, la ejecucién y
financiacién del programa formativo incluird la presentacién de las personas participantes que
han realizado el curso con aprovechamiento, a los exdmenes para obtener la certificacién oficial
del fabricante, que gestionara la entidad beneficiara y que en ninglin caso supondra coste alguno
para la persona participante.

Articulo 5. Personas participantes en los programas de formacion.
1. Podran participar en los programas de formacidn previstos en esta convocatoria:

a) Las personas trabajadoras ocupadas que presten sus servicios retribuidos en empresas o en
entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacién de los acuerdos de formacion en las
Administraciones publicas y coticen a la Seguridad Social en concepto de formacion profesional.

b) Las personas trabajadoras ocupadas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: fijos discontinuos en los periodos de no ocupacién; personas que accedan a
situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo o personas afectadas por
expedientes de regulacion de empleo (ERE) en periodos de suspension, por medidas temporales
de suspensién de contrato por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o
derivadas de fuerza mayor (ERTE), de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; o personas
trabajadoras afectadas por la activacién del Mecanismo RED, previsto en el articulo 47 bis de
dicho Estatuto.

En estos casos, las personas trabajadoras no tendrdn la consideracion de personas
desempleadas, al mantener vigente, aunque suspendida, su relacidn laboral con la empresa.

c) Las personas trabajadoras ocupadas adscritas al Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social durante los
periodos de inactividad, al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al del Mary a aquellos
otros de la Seguridad Social que no coticen por formacién profesional.
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Las personas trabajadoras autdonomas podran participar en los programas sectoriales
correspondientes a su dambito de actividad, ademds de participar en los programas transversales
dirigidos especificamente a personas trabajadoras auténomas, contemplados en esta
convocatoria.

d) El personal al servicio de las Administraciones publicas podra participar en los programas de
formacién dirigida al aprendizaje de competencias transversales generales previstos en el
articulo 11.d), con un limite maximo del 10 por ciento del total de personas participantes del
programa.

e) Los cuidadores no profesionales que atiendan a personas en situacidon de dependencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5.1.b) del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
siempre que las acciones formativas en las que participan sean del dmbito sectorial de Sanidad
o Educacidn, contempladas en el Anexo Il

f) Las personas trabajadoras en situacién de desempleo, inscritas como demandantes de empleo
en los Servicios Publicos de Empleo. Su participacién no podra superar el 30 por ciento del total
de personas participantes certificadas en la justificacién del programay podran ser beneficiarias
de las becas y ayudas previstas en el articulo 8, previa solicitud de las mismas.

No sera precisa la inscripcion como demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo
prevea, y en particular en el supuesto de jévenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre,
de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, salvo que sea
solicitante de beca o ayuda de las establecidas en el articulo 8 de esta convocatoria, en cuyo
caso debera estar inscrito como demandante de empleo.

g) El personal perteneciente a las entidades beneficiarias y proveedoras de formacién podra
participar en los programas de formacidn previstos en esta convocatoria, con un limite maximo
de un 10 por ciento del total de personas participantes certificadas en la justificacion del
programa, sin superar, en ningun caso el limite del 10 por ciento del total de sus personas
trabajadoras en plantilla.

Las personas y colectivos descritos en este articulo solicitardan su participacion mediante el
modelo que figura como Anexo | de esta convocatoria. Las solicitudes de participacion deberdn
ser custodiadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicién de los
érganos competentes para la evaluacion, seguimiento y control de las acciones formativas.

2. La consideracidn como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendrd determinada
por la situacidn laboral en que se hallen al inicio de la accidn formativa en la que participen.

3. Las personas participantes de los programas de formacion sectoriales deberan pertenecer a
las empresas del sector o sectores a los que se dirige el programa de formacién. En el caso de
personas trabajadoras en situacion de ERTE, podran participar en cualquiera de los programas
formativos, con independencia de su sector de ocupacién. El sector vendra determinado por el
convenio colectivo o acuerdo especifico de formacién al que pertenece la persona trabajadora,
considerandose dicha pertenencia, conforme a la actividad econémica que corresponda con el
convenio colectivo de aplicacién de la empresa a la que pertenece la persona participante, de
acuerdo con lo especificado en el Anexo IX que a tal fin se publicard en la pagina web de la
Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo.
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Por otra parte, en los programas de formacién sectoriales aprobados en el primer plazo de la
convocatoria, podrd participar hasta un 30 por ciento de personas trabajadoras procedentes de
otros sectores distintos al que se refiere el programa de formacién. Este porcentaje podra
modificarse para el segundo plazo de solicitudes establecido en el articulo 14.2.

No se admitird la certificacién de aquellos grupos en los que todas las personas participantes
pertenezcan a la misma empresa.

En ninguln caso podra limitarse o vincularse la participacion de una persona trabajadora en una
accion formativa por el lugar de radicacién de la persona trabajadora, de su empresa o por el
lugar de imparticion de la accidon formativa.

Articulo 6. Difusion y seleccién de personas participantes en los programas de formacion.

1. La oferta formativa serd objeto de difusidon entre las personas trabajadoras ocupadas
susceptibles de participar en la misma, por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el Servicio
Pudblico de Empleo Estatal, la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo y las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las representativas en el
correspondiente ambito de actuacion y sector, las Estructuras y Comisiones Paritarias
Sectoriales estatales, y las organizaciones intersectoriales representativas de las personas
trabajadoras de la Economia Social y de las personas trabajadoras auténomas, asi como aquellas
con suficiente implantacién en el correspondiente ambito de actuacion.

2. A efectos de difusidon de las acciones formativas financiadas al amparo de esta convocatoria,
las entidades beneficiarias podran facilitar a la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, la informacidn de las plazas disponibles de cada accién formativa, cuya finalidad es su
difusién en la pagina web de la Fundacidn, a través del buscador disponible en la misma, e
igualmente a través de la web del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Red de Centros
Publicos de Orientacién, Emprendimiento, Acompafamiento e Innovacién para el Empleo
(RedCOE), al objeto de facilitar la preinscripcién de las personas participantes en las acciones
formativas.

Para ello las entidades beneficiarias podran comunicar, con al menos un mes de antelacién a la
fecha prevista de inicio de la formacion, la siguiente informacién: lugar de imparticién, la fecha
de inicio y finalizacion prevista, asi como los requisitos de acceso para participar en la accién
formativay el periodo de inscripcién. Dicha informacidn sera utilizada, exclusivamente, a efectos
de difusidn de las acciones, para facilitar la preinscripcidn de las personas participantes en las
acciones formativas.

La informacion prevista en el parrafo anterior sera puesta a disposicién de los Servicios Publicos
de Empleo, a los efectos de realizar propuestas de participacion de personas desempleadas en
las acciones formativas.

3. Las personas solicitaran su participacién mediante el modelo que figura como Anexo | de esta
convocatoria.

Dichas personas no podrdn participar mas de una vez en la misma accidon formativa. Asimismo,
las personas participantes no podran realizar de forma simultanea, en las mismas fechas y
horarios, acciones de formacidon financiadas con cargo a los fondos publicos de esta
convocatoria.

De igual manera, comunicada la relacidn de las personas participantes, Fundae informar3, en su
caso a través de la aplicacién informatica, cuando se trate de personas trabajadoras que no
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pertenezcan a empresas de los sectores a los que se dirigen los programas de formacion
indicados en el articulo 11.b) y c); considerandose dicha pertenencia, conforme a la actividad
econdmica que corresponda con el convenio colectivo de aplicacién de la empresa a la que
pertenece la persona participante, de acuerdo a lo especificado en el Anexo X que a tal efecto
se publicara en la pagina web de la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo.

4. La seleccién de las personas participantes serd realizada por la entidad beneficiaria,
atendiendo a las prioridades del programa de formacion, a los colectivos prioritarios previstos
en el articulo 7, a las necesidades identificadas por los Servicios Publicos de Empleo respecto de
las personas desempleadas, y a criterios de igualdad, equidad y objetividad.

En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccién, asi como de comprobar
que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accion
formativa en funcién de los requerimientos de la misma.

Entre las personas candidatas, podran incluirse las personas trabajadoras desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo, asi como las
personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién de empleo (ERE), durante los
periodos de suspensidn, y por expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE) o afectados
por la activacidon del Mecanismo Red.

En este caso, si la entidad beneficiaria lo estima oportuno, podra remitir una solicitud a los
Servicios Publicos de Empleo competentes para la seleccidon de las personas candidatas en la
gue se incluird la siguiente informacion:

a) Denominacion de la accion formativa, modalidad de imparticidn, duracion en horas y horario
previsto.

b) Fechas de inicio y fin previstas.
¢) Lugar de imparticion (direccion postal completa o al menos la localidad de imparticion).

d) Entidad, nombre y apellidos de la persona de contacto responsable de la misma y modo de
contacto.

e) Requisitos de acceso de las personas participantes, cuando la accidon formativa asi lo requiera.

En esta seleccidn se dara prioridad a las personas trabajadoras desempleadas seleccionadas por
los Servicios Publicos de Empleo que cumplan los requisitos de acceso y a las personas
trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo.

En el supuesto de acciones impartidas en la modalidad de teleformacidén, se podra remitir la
citada peticion de candidatos a todos los Servicios Publicos de Empleo y en todo caso, al menos,
a los correspondientes a dos comunidades auténomas. Cuando se trate de acciones presenciales
se enviard la peticion de candidatos, al menos, a los Servicios Publicos de Empleo
correspondientes al lugar en que radiquen las instalaciones donde se impartan las acciones
formativas.

Si transcurrido el plazo de cinco dias desde la solicitud, dichos Servicios Publicos de Empleo no
propusieran personas para participar en el programa o éstas fueran insuficientes, la entidad
beneficiaria podra seleccionar otras personas desempleadas.

Articulo 7. Colectivos y areas prioritarias.

1. Tendran prioridad en el acceso a la formacidn los siguientes colectivos:
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a) Para los programas de formacién transversales de las letras a) y d) del articulo 11, personas
trabajadoras incluidas en expedientes de regulacidon temporal de empleo (ERTE), las personas
trabajadoras afectadas por la activacion del Mecanismo RED, las personas menores de 30 afios,
las mujeres, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad, las personas trabajadoras
con bajo nivel de cualificacidn, las personas trabajadoras desempleadas de larga duracién, las
personas trabajadoras de pymes, las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial y
personas trabajadoras con contrato de duracién determinada, asi como todos aquellos
colectivos recogidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

b) Para los programas de formacién sectoriales de las letras b) y c) del articulo 11, ademds de
los anteriores, los determinados por las Estructuras Paritarias Sectoriales o Comisiones Paritarias
Sectoriales estatales correspondientes.

A tal efecto, se considerard que cumplen el requisito de bajo nivel de cualificacion aquellas
personas que en el momento del inicio del curso estan incluidas en uno de los siguientes grupos
de cotizacién: 06, 07, 09 o 10. En el caso de tratarse de personas desempleadas o personas
trabajadoras auténomas, se consideraran aquéllas que no estén en posesiéon de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacidn profesional o de
una titulacién universitaria.

2. Se consideran dreas prioritarias de esta convocatoria las dirigidas a anticipar las necesidades
de cualificacion del sistema productivo, asi como a cubrir las necesidades actuales y las
orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores perspectivas de
empleo. o necesidades vinculadas con los sectores productivos que tengan regulaciones
especificas, de conformidad con lo que establezcan al respecto, de acuerdo con lo indicado en
los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Informe del Observatorio de
Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal de Prospeccién y Deteccién de Necesidades
Formativas: internacionalizacion de la empresa, emprendimiento, innovacion, desarrollo
tecnolégico de procesos productivos, digitalizacion, eficiencia energética, profesiones y
actividades reguladas, actividades relacionadas con la industria y actividades relacionadas con
la logistica.

Articulo 8. Becas y ayudas a las personas desempleadas

1. Las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo que participen en los
programas de formacién presencial, podran tener derecho a las becas y ayudas que se
establecen en el articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio y en el capitulo IV de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos
en las citadas normas y en este articulo.

Las personas trabajadoras contempladas en el articulo 5.1.b no tendran la consideracion de
personas desempleadas, al mantener vigente, aunque suspendida, su relacién laboral con la
empresa.

2. Las personas desempleadas con discapacidad, a las que se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que participen en las acciones formativas previstas
en esta convocatoria, tendrdn derecho a una beca de 9 euros por dia de asistencia. La condicidn
de persona con discapacidad se acreditara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacidén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, mediante
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resolucidn o certificacién emitida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u
6rgano competente de la comunidad auténoma correspondiente.

3. En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, la beca tendrd una cuantia de 10
euros diarios, durante el tiempo de participaciéon en una accién formativa, y hasta la finalizacion
del curso, en base a lo previsto en el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercidn sociolaboral para mujeres victimas
de violencia de género.

4. Las personas desempleadas que utilicen transporte publico para asistir a la formacidn podran
tener derecho a una ayuda diaria de 1,5 euros por desplazamiento urbano, y de 5 euros en el
caso de desplazamiento interurbano, debiendo conservar los correspondientes justificantes del
gasto realizado (billete, abono, etc.).

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio de la persona desempleada y
el del centro donde se imparte la formaciéon, o no tenga horario regular que permita
compatibilizarlo con el horario del curso, se podra tener derecho a una ayuda en concepto de
uso de vehiculo propio, que ascienda a 0,26 euros por kildmetro. A los efectos del abono de esta
ayuda se podran requerir los soportes documentales acreditativos de la falta de red de
transporte publico para hacer el trayecto o para compatibilizarlo con el horario del curso.
Cuando varias personas desempleadas utilicen el mismo vehiculo, compartiendo o no el mismo
domicilio, y asistan a la misma accion formativa, la ayuda solo se concedera a una de ellas.

5. Si el horario de imparticion es de mafiana y tarde, y los desplazamientos entre el domicilio
habitual de la persona desempleaday el centro de imparticién alcanzan o superan 20 kilémetros,
se podra tener derecho a una ayuda de manutencidn por importe maximo de 12 euros diarios.

6. Cuando, por la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan efectuarse
diariamente antes y después de las clases, se podrd solicitar una ayuda en concepto de
alojamiento y manutencién, que tendra una cuantia de hasta 80,00 euros/dia natural. En este
supuesto, el alumno tendra derecho a los billetes de transporte en clase econdmica para los
desplazamientos inicial y final.

7. Para el abono de las ayudas a la conciliacién previstas en el articulo 25 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio y en el articulo 22 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las
personas desempleadas deberan aportar documentacién que acredite que tienen a su cargo
hijos menores de 12 aios o de familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que
convivan con ellos, asi como documentacién que acredite, al inicio de la accién formativa, que
carecen de rentas superiores al 75 por ciento del «Indicador publico de renta de efectos
multiples» (IPREM) segun los términos previstos en el articulo 22.1 de la citada Orden. La cuantia
de la ayuda a la conciliacién ascendera al 75 por ciento del «Indicador publico de renta de efectos
multiples» (IPREM) diario por dia de asistencia, segin lo establecido en el Anexo Il de dicha
Orden.

8. Se entendera como persona trabajadora desempleada aquél que en el dia del inicio del curso
sea demandante de empleo; en caso contrario no se tendrd derecho a las becas y ayudas. De
igual forma, se interrumpira el derecho a la percepcidon de la beca o ayuda si la persona
trabajadora deja de tener la condicién de desempleado.

9. La entidad beneficiaria facilitara informacién a las personas desempleadas sobre las becas y
ayudas a las que pueden optar y sobre los requisitos exigibles para su obtencién. De igual
manera, proporcionard a dichas personas los modelos de solicitud de becas y ayudas, puestos a
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su disposicidn en la pagina de internet de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.
A tal efecto, las personas participantes conservardn su solicitud y la acreditacidon del
cumplimiento de requisitos y de la justificacion de gastos.

Asimismo, recogera las solicitudes cumplimentadas y las remitird de forma electrdnica, en los
diez primeros dias tras la finalizacién del curso, a la Fundacion Estatal para la Formacién en el
Empleo, junto con la comunicacién de asistencia a la formacién, en el modelo que se publicara
en la pagina web de la citada Fundacién.

La Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo tramitara las solicitudes ante el Servicio
Publico de Empleo Estatal, quien resolvera y, en su caso, procedera al pago de la beca o ayuda
mediante ingreso en la cuenta corriente designada por la persona desempleada. En el caso de
que la documentaciéon aportada sea incompleta, la Fundacién Estatal requerira aquella
informacién o documentacién necesaria para tramitar la solicitud, archivandose la misma si no
se contestara al requerimiento en el plazo de diez dias.

En todo caso, cuando no se cumplan las condiciones previstas para el abono de la beca o ayuda,
la Fundacidn Estatal trasladard la propuesta de denegacidn al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas, incurrir en mas de tres
faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa. En todo caso, no se tendra
derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencion que correspondan a los dias en
los que no se asista a la accién formativa, ni a percibir las becas y ayudas a la conciliacion
correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas. Cuando se trate de acciones
formativas con modalidad mixta, las becas y ayudas sdélo se percibirdn cuando las personas
trabajadoras asistan al centro de formacidn presencialmente.

La concesidén de la beca o ayuda se tramitara por el Servicio Publico de Empleo Estatal segun lo
establecido en el articulo 23 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. El plazo maximo para
resolver y notificar la resolucién de concesién de la beca o ayuda solicitada sera de seis meses,
contados desde la presentacidon de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria. Transcurrido
el plazo sefialado sin haberse notificado resolucidn expresa, podra entenderse desestimada.

Articulo 9. Seguro de accidentes y responsabilidad civil para las personas participantes que
realicen formacion presencial.

Las entidades de formacion deberan adoptar por si mismas todas las medidas que sean
necesarias para proteger a las personas participantes frente a cualquier riesgo derivado de la
realizacién de la accién formativa desde su inicio hasta su finalizacién. Dichas medidas deberdn
cubrir el periodo de formacion tedrico-practico, asi como los desplazamientos de dichas
personas participantes a otras empresas o establecimientos que se organicen en apoyo al
desarrollo de las acciones formativas.

Las mencionadas entidades de formacidn suscribirdn una péliza de seguro de accidentes para
las personas participantes que realicen formacién presencial, excepto cuando se utilice para su
imparticién el aula virtual y no conlleve desplazamiento de las personas participantes, dicha
podliza podra incluir también la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los
dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacién se puedan producir por las personas
participantes. Se podrd optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva, con las indicaciones
ya expuestas, que cubra a todas las personas participantes en el programa aprobado.
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El gasto correspondiente a la suscripcion de la citada pdliza se considerara como coste directo
de la actividad formativa a efectos de su financiacion.

En todo caso, el Servicio Publico de Empleo Estatal queda exonerado de cualquier
responsabilidad por dafios que se pudieran producir con ocasion de la ejecucién de la formacion.

CAPITULO II

Presupuesto

Articulo 10. Presupuesto para la financiacion de los programas de formacion.

1. Los programas de formacidn que se desarrollen al amparo de esta convocatoria se financiaran
con cargo al crédito presupuestario 19.101. 241B 482.55 del presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por un importe de 500.000.000 euros, correspondiendo al ejercicio
2024, 62.500.000 euros; al ejercicio 2025, 150.000.000 euros; al ejercicio 2026, 187.500.000 y al
ejercicio 2027, 100.000.000 euros.

La concesidn de las subvenciones queda condicionada a la vigencia y suficiencia del citado
crédito presupuestario.

2. La financiacion correspondiente al primer plazo establecido en el articulo 14.2, se eleva a
250.000.000 euros, segun el siguiente desglose:

a) Programas de formacién habilitante o capacitadora, previstos en el articulo 11.a): 19.750.000
euros.

b) Programas de formacién especifica sectorial de especial interés, previstos en el articulo 11.b):
139.250.000 euros.

¢) Programas de otra formacidn especifica sectorial, previstos en el articulo 11.c): 54.000.000
euros

d) Programas de formacién transversal, previstos en el articulo 11.d): 37.000.000 euros. Se
compone de los siguientes tipos:

e Programas de formacién transversales dirigidos a personas trabajadoras auténomas:
6.290.000 euros.

e Programas de formacién transversales dirigidos a personas trabajadoras y socias de la
economia social: 6.290.000 euros.

e Programas de formacidn transversal general dirigidos al aprendizaje de competencias
transversales: 24.420.000 euros.

La cantidad para programas de formacién sectoriales de las letras b) y c) anteriores se distribuye,
para esta convocatoria, segun la poblacién asalariada de cada ambito sectorial, de acuerdo con
lo indicado en el Anexo Il
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3. El desglose de la financiacion de 250.000.000 euros correspondiente al segundo plazo se
establecera mediante la resolucion del director general del SEPE prevista en el articulo 4.2.

4. La financiacion de las becas y ayudas contempladas en el articulo 8 de esta convocatoria se
realizard con cargo a la partida presupuestaria 19.101.241B.482.21 del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

CAPITULO IlI

Programas de formacion y entidades solicitantes

Articulo 11. Tipos de programas de formacion.

Al amparo de esta convocatoria se podran conceder subvenciones para la ejecucion de los
siguientes tipos de programas de formacion:

a) Programas de formacidn habilitante o capacitadora
b) Programas de formacidn especifica sectorial de especial interés
c) Programas de otra formacién especifica sectorial

d) Programas de formacién transversal: formacidn dirigida al aprendizaje de competencias
transversales generales, asi como, de competencias de las personas trabajadoras auténomas vy
de las personas trabajadoras y socias de la economia social.

Las especialidades formativas correspondientes a los diferentes programas de formacion
figuraran en el Anexo Il de esta Convocatoria y en la pagina web de la Fundacidn Estatal para la
Formacién en el Empleo (www.fundae.es).

Articulo 12. Limites en el nUmero e importe de las solicitudes presentadas.
1. Cada solicitud presentada deberd contener un Unico programa de formacion.

2. Una entidad de formacion podra presentar como maximo, en el conjunto de la convocatoria
y referido a cada plazo establecido en el articulo 14, un programa de formacién por cada tipo de
los contemplados en el articulo 11, y en su caso por cada ambito sectorial de los recogidos en
las letras b) y c), y por cada tipo de la letra d) del articulo 11. Se entendera que una entidad
presenta una solicitud tanto si lo hace de forma individual como si participa en una agrupacion.

3. Una entidad de formacién no podra solicitar, en el conjunto de la convocatoria y referido a
cada plazo establecido en el articulo 14, subvenciones por importe superior a 1,5 veces su
capacidad econdmica y financiera, que vendra determinada por el volumen anual de facturacién
y gestidn de actividades de formacidn, referido al afio de mayor volumen de los tres ultimos
ejercicios concluidos, es decir, 2021, 2022, 2023.

En aquellos casos que las entidades de formacidn, por la fecha de constitucion de las mismas,
no puedan acreditar lo especificado en el parrafo anterior tendran como limite de solicitud el
equivalente a 1,5 veces el capital social desembolsado.

4. Una entidad de formacién no podra solicitar, en cada plazo de esta convocatoria, una
subvencién por importe superior a 2.500.000 euros. Asi mismo, ningln programa podra superar
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este limite. De igual forma, se debera respetar el limite establecido en el anexo Ill (Asignacion
sectorial y cantidad maxima a solicitar).

Articulo 13. Entidades solicitantes: requisitos y acreditacion.

1. Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las entidades de formacién
constituidas con una antigliedad de un aio antes de la publicacidn en el Boletin Oficial del Estado
del extracto de cada uno de los plazos contemplados en el articulo 14. A tal efecto, se entiende
por entidad de formacién aquella organizacién, publica o privada, dotada de personalidad
juridica propia, persona fisica o comunidad de bienes, que dispone de centros, espacios,
instalaciones, equipamiento y recursos humanos para desarrollar una actividad de caracter
formativo e impartir formacidn en el trabajo en cualquiera de las modalidades, presencial,
teleformacion y mixta, indicadas en el articulo 4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio y
conforme a lo contemplado en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Teniendo en cuenta lo anterior, podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucién de los
programas de formacién objeto de esta convocatoria de ambito estatal

a) Las entidades de formacidn, publicas o privadas, debidamente inscritas en el Registro
correspondiente con presencia en mas de una comunidad auténoma o ciudad con Estatuto de
Autonomia, que dispongan de aulas o instalaciones que permitan la imparticion de las
especialidades formativas que solicitan en, al menos, dos comunidades auténomas o ciudades
auténomas y que no tengan circunscrito en sus estatutos o instrumento de constitucién, su
ambito de actuacion a una sola comunidad auténoma.

b) Las entidades que a continuacidn se indican, siempre que se inscriban en el correspondiente
Registro y dispongan de las instalaciones que permitan la imparticion de las especialidades
formativas que solicitan en, al menos, dos comunidades auténomas:

l. Centros publicos de formacion de adultos.
Il. Universidades publicas.
M. Federaciones y Asociaciones de Entidades locales.

c) Las empresas que estén inscritas en el correspondiente Registro y dispongan de las
instalaciones que permitan la imparticién de las especialidades formativas que solicitan en, al
menos, dos comunidades auténomas.

d) Las agrupaciones previstas en el articulo 6.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, con
presencia en mds de una comunidad auténoma o ciudad con Estatuto de Autonomia,
constituidas por entidades de formacién debidamente inscritas en el Registro correspondiente,
gue dispongan de aulas o instalaciones, que permitan la imparticion de las especialidades
formativas que solicitan en al menos dos comunidades auténomas.

Las entidades que conformen una agrupacion deberan de ejecutar, al menos, el 10 por ciento
del compromiso de ejecucién aprobado para cada una de ellas.

La agrupacién no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las entidades de formacién deberan estar inscritas para la imparticidn de las acciones
incluidas en la solicitud presentada, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo.
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No obstante, a los solos efectos de la presente convocatoria, y para cada plazo de la misma, la
inscripcidn de la entidad de formacidn que no estuviera previamente inscrita, se realizara, tanto
en la modalidad presencial como en la de teleformacion, a través de la presentacidn, junto con
la solicitud de la subvencion, de una declaracion responsable (Anexos IV y/o V), donde conste el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos, las condiciones y las especificaciones de la
especialidad formativa correspondientes al establecimiento o centro para el que inscribe la
especialidad y para cuya imparticidn solicita subvencidon. Ademas, en las acciones de formacion
a impartir en la modalidad de teleformacion, deberan facilitar la clave correspondiente de
acceso a la plataforma para que se pueda llevar a cabo el control y seguimiento de todas las
acciones formativas.

La falta de inscripcidn previa, o de presentacion junto a la solicitud de la mencionada declaracién
responsable, implicard la anulacién de la accion formativa y, en su caso, de la entidad afectada,
lo que podra suponer la denegacion de la solicitud presentada.

La presentacion de la citada declaracion responsable sera de aplicacién Unicamente en el
supuesto de que la entidad resulte beneficiaria y tendrd una vigencia limitada a la de la propia
duracidon de la imparticion de las acciones formativas subvencionadas

3. Las entidades previstas en el apartado 1.a) deberan tener ambito estatal, lo que se acreditara
a través de los estatutos debidamente legalizados.

Todas las entidades solicitantes deben disponer, de conformidad con el articulo 15.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen
su solvencia técnica para impartir la formacién, tanto teérica como practica, asi como la calidad
de la misma. Las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras
entidades privadas o publicas, cuando ello no implique subcontratar la ejecucién de la actividad
formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de
disponibilidad.

En cada plazo de presentacidn de solicitudes contemplado en el articulo 14, no se podra solicitar
la imparticion de formacidn por un volumen superior a 2.175 horas lectivas en una misma aula,
debiendo detallar en la solicitud las aulas de que dispone la entidad en cada instalacion o centro
para su imparticion en el marco de esta convocatoria.

4. Las entidades solicitantes deberan acreditar la disponibilidad de instalaciones y recursos
humanos adecuados que destinaran a la ejecucion del programa de formacidn, indicando si son
de titularidad propia o si su disponibilidad proviene de cualquier otra atribucién valida en
derecho. Esta informacién se acreditard mediante la presentacién de una declaracion
responsable del representante legal junto con la solicitud de la subvencién.

5. Las entidades solicitantes deberan contar con, al menos, tres personas contratadas a jornada
completa por cuenta ajena en la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

6. Las entidades que soliciten la imparticién de especialidades formativas especificas de
fabricantes TIC deberdn estar homologadas en la correspondiente especialidad tecnoldgica y
contar con las certificaciones vigentes del centro autorizado de formacién oficial del fabricante
que permitan su imparticion.

7. Las entidades de 50 o mas personas trabajadoras, teniendo en cuenta la plantilla total
cualquiera que sea el numero de centros de trabajo y cualquiera que sea la forma de
contratacidn laboral, deberdn disponer de un plan de igualdad en vigor y registrado a fecha de
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presentacién de la documentacion de solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no podran
obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme al
texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
gue ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de
la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

i) Las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que,
por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuaciéon o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquéllas.
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CAPITULO IV

Iniciacidn, instrucciéon y resolucién del procedimiento

Articulo 14. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes de subvenciéon que se presenten en el marco de esta convocatoria se
tramitaran de forma electrénica mediante la aplicacidn informatica, que estara a disposicidn de
las entidades solicitantes en la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacién en el
Empleo (www.fundae.es).

2. Se establecen los siguientes plazos de presentacion de solicitudes:

a) Un primer plazo de presentaciéon de veinte (20) dias habiles desde la fecha de publicacion del
extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

b) Un segundo plazo de veinte (20) dias habiles, que comenzara el 30 de septiembre de 2025.

Aquellas entidades que hayan concurrido en el primer plazo y obtenida financiacién para sus
programas de formacidn deberdn acreditar haber iniciado la formacién en, al menos, el 25 por
ciento de las personas participantes programadas, para solicitar subvencion en el segundo plazo
contemplado en el articulo 14.2.

Articulo 15. Contenido de la solicitud.
1. La solicitud deberd incluir al menos el siguiente contenido:

a) Nombre y razén social del solicitante.

b) Identificacién, firma, teléfono movil y correo electréonico del representante legal autorizado
que formula la solicitud a efectos de la notificacién por medios electrénicos, mediante
certificado cualificado de representante de persona juridica de firma electrénica, expedido por
un prestador incluido en la “Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios
electrénicos de confianza”.

c) El tipo de programa de formacién al que se dirige, y en su caso, el ambito sectorial, cuando se
trate de un programa de formacion de los recogidos en el articulo 11, letras b) y c).

d) El ambito territorial de imparticion de cada una de las acciones formativas.

e) Compromiso y cuantia que asume la entidad beneficiaria o cada una de las entidades
beneficiarias, en el supuesto de agrupaciones.

f) Nimero de destinatarios del programa e importe de la subvencion solicitada, detallando, por
accion formativa, las personas participantes y el nimero de horas de formacidn, tedrica y
practica, en su caso.

g) Las acciones formativas, modalidad de imparticion y personas participantes que se
compromete a realizar cada entidad beneficiaria.

h) Descripcion y detalle de las instalaciones (n.2 de aulas y talleres, asi como sus caracteristicas)
y medios materiales de que dispone cada entidad de formacion.

i) Declaracién responsable del solicitante sobre la veracidad de la informacién y los datos
aportados en la solicitud y, en su caso, autorizacidn al érgano concedente de la subvencién para
solicitar de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la
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Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad
Social. En el caso de que el solicitante deniegue expresamente la autorizacidn para solicitar de
la Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, debera aportar el
certificado correspondiente, en los términos que se marcan en el articulo 22.4 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

j) Declaracién responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que impiden obtener la
condicion de entidad beneficiaria.

k) Declaracién responsable de no haber sido sancionada la entidad por infraccién administrativa
grave o muy grave en materia de formacidn en el trabajo o bien, certificado negativo de la
autoridad laboral de haber incurrido en infraccién administrativa grave o muy grave en materia
de formacidon en el trabajo que conlleve la sancidon accesoria de exclusion del acceso a
subvenciones y ayudas.

[) Informacién suficiente relativa a los criterios de valoracion técnica de las solicitudes. Se
valorardn las solicitudes con la informacion que contengan éstas en el momento de finalizar el
plazo de presentacion, no considerandose, a los efectos de la valoracién técnica, la
documentacién e informacion aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre y cuando ésta
suponga un aumento de la puntuacion de la valoracion del expediente.

2. La solicitud se acompafiard de la siguiente documentacion:

a) Documentacién que acredite, conforme a la legislacién vigente, las facultades de
representacién del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

b) Copia de la tarjeta de identificacién fiscal de la entidad, asi como autorizacién por parte de la
persona que actla en nombre y representacién de la persona juridica solicitante al Servicio
Pudblico de Empleo Estatal para que éste compruebe sus datos mediante el Sistema de
Verificacién de Datos de Identidad, segln establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril,
por el que se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los
procedimientos administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes. En caso de no prestar este consentimiento, dicha persona
debera aportar fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de extranjeros,
documentacién de identidad equivalente.

c¢) Copia de la documentacién de constitucion de la entidad solicitante debidamente legalizada.
d) Copia de los estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados.

e) Documentacion acreditativa de la inscripcién de la entidad solicitante en el Registro
correspondiente, para impartir la formacion de las especialidades solicitadas en el ambito o
ambitos territoriales que correspondan a la ejecucion del programa, de acuerdo con lo previsto
en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, o, en su caso, declaracion responsable (Anexos IV
y/o V) donde conste el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos, condiciones y las
especificaciones de la especialidad formativa para el establecimiento o centro para el que
inscribe la especialidad, y para la que solicita subvencién para su imparticiéon, segun lo
establecido en el articulo 13.2.
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f) Programa de formacién a desarrollar que incluya la informacién prevista en el apartado 4 del
presente articulo.

g) Relacion de las entidades que formen la agrupacion, segun lo previsto en el 6.2 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, asi como documentacion acreditativa del apoderamiento
elevado a publico de la persona que la represente para el cumplimiento del articulo 11.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

h) Documento que acredite la existencia de al menos 3 personas contratadas por cuenta ajena
a jornada completa, a fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial
del Estado, debiendo acompafiar el informe de vida laboral de empresa (VILEM) de la entidad
solicitante correspondiente. En el caso de centros de formacidon con personalidad juridica de
cooperativa, ademas de las condiciones genéricas para todos los beneficiarios, podran acreditar
que sus socios trabajadores estan dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autéonomos (RETA).

Para las agrupaciones, serd necesario aportar esta documentacion por cada uno de sus
miembros.

Con el objeto de acreditar el item de valoracion técnica recogido en el articulo 17 “Disposicion
de recursos humanos propios de las entidades beneficiarias dedicados al desarrollo y ejecucion
de los programas formativos”, se podrdn presentar informes de vida laboral de empresa de
todos los centros de trabajo de los que disponga la entidad.

i) Documentacion acreditativa de la capacidad econdmica y financiera, mediante modelo 200 de
autoliquidacién del Impuesto sobre Sociedades o en el caso de no realizar dicha autoliquidacion,
documentacién andloga valida en derecho acreditativa de la capacidad econémica de la entidad
(cuentas anuales, libros mayores, contabilidad analitica, estados contables detallados...).

Adicionalmente, podra aportarse memoria que incluya la relacién individualizada de las
resoluciones de concesidon de subvenciones de formacidn, separadas por ejercicios, que
especifique lo siguiente: convocatoria, drgano concedente de Ila Administracion
correspondiente, importe de la subvencién concedida e importe efectivamente cobrado de
dicha subvencién.

j) Documento que describa los medios humanos propios de los que dispone cada entidad de
formacidn para el desarrollo y ejecucidon del programa, indicando vinculacion contractual y
funciones que desarrolla cada persona en relacién con el programa de formacién, firmado por
el representante legal de la entidad.

k) En el caso de las entidades que soliciten especialidades formativas de fabricantes TIC,
documentacién que acredite que la entidad dispone de la autorizacién del fabricante para la
imparticién de sus especialidades y para la acreditacién oficial de las mismas a las personas
participantes en la accidn formativa.

[) Declaraciéon responsable de que el solicitante cumple con todos los requisitos de acceso a la
subvencidn, sin perjuicio de la facultad del Servicio Publico de Empleo Estatal o la Fundacién
Estatal para la Formacion en el Empleo de consultar los sistemas de informacién para verificar
el cumplimiento de los requisitos por parte de las entidades beneficiarias.

Los centros publicos de formacién de adultos, las universidades publicas y las federaciones y
asociaciones de entidades locales, no es preciso que acompafien en la solicitud la
documentacion indicada en las letras c), d), h) e i) anteriormente mencionadas.
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3. La presentacion de la solicitud incluira el consentimiento para comprobar o recabar de otros
6rganos, administraciones o proveedores, por medios electrénicos, la informaciéon sobre
circunstancias de las entidades solicitantes o de las solicitudes que, de acuerdo con la
convocatoria y la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccidon del procedimiento,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando, al menos, el
nimero de expediente, asi como lo previsto en el articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrdénicos.

No sera necesario remitir los datos o documentos que ya estén en poder del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por haber sido aportados con ocasion de la tramitacidn de anteriores solicitudes
de subvenciones a la formacidn concedidas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan
sufrido modificaciones. En este caso, la solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El programa de formacién contendra la siguiente informacion:
a) Fundamento de la propuesta.

b) El tipo de programa al que se dirige, y en su caso, el ambito sectorial, cuando se trate de un
programa de formacion de los recogidos en el articulo 11, letras b) y c).

c) Objetivos y contenidos del programa formativo, especificando las especialidades a impartir y
la modalidad de imparticidn de cada una de ellas.

d) Perfil de las personas participantes a los que se dirige cada accion formativa.
e) Perfil de los formadores y/o tutores-formadores que intervendran para cada accion formativa.

f) Costes de las acciones formativas, conforme a los médulos econémicos definidos en el articulo
18.

g) Instalaciones y medios previstos para la ejecucion de las acciones formativas.
h) Criterios para la seleccién de las personas participantes.

i) Seguimiento que se va a realizar, metodologia y acciones previstas de evaluaciéon (objetivos,
fuentes y técnicas).

i) Mecanismos de difusidn de las acciones formativas.
k) Otras actuaciones que las entidades realicen en el desarrollo de las acciones formativas.

A los efectos de la valoracion técnica, no se tendran en consideracion las modificaciones en los
programas presentados, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
Articulo 16.- Requerimientos y no admisiones a tramite.

1. Sila solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria, el Servicio
Publico de Empleo Estatal, a través de la Gerencia de la Fundacion Estatal para la Formacién en
el Empleo, podrd requerir a las personas interesadas, mediante notificacién por medios
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electrdnicos, la subsanacion de la misma en el plazo de 10 dias, aportando la documentacion
requerida.

La falta de contestacion en plazo al requerimiento realizado dara lugar al archivo o denegacion
de la solicitud, segun los casos. En el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna de las
acciones formativas del programa de formacién, se excluirdn del mismo Unicamente tales
acciones, continudndose la tramitacién de la solicitud.

En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que se presenten fuera del citado plazo.

Articulo 17. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La valoracién de las solicitudes se realizard de acuerdo con la metodologia de valoracidon
técnica contenida en el Anexo VI de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Capacidad de la entidad o entidades para desarrollar los programas de formaciéon: con una
puntuaciéon maxima de 65 puntos, conforme a la distribucién de la puntuacidn en los siguientes
items:

19 Disposicion de recursos humanos propios de las entidades beneficiarias dedicados al
desarrollo y ejecucién de los programas formativos, poniendo en relacién los recursos
humanos propios de la entidad contratados por cuenta ajena, con la subvencion
solicitada. La puntuacién maxima es de 30 puntos.

22 Alcance territorial de la formacién. Con una puntuacién maxima de 20 puntos.

32 Mejora del alcance de la formacién presencial y aula virtual, con una puntuacion
maxima de 15 puntos.

49 Calidad de la formacidn. Se valorara el grado de satisfaccién general con la formacién
obtenida a partir de los cuestionarios de calidad cumplimentados por las personas les
participantes finalizados en los programas de formacidon financiados, a través de las
convocatorias de ayudas de formacién profesional para el empleo, gestionadas por la
Fundacion para la Formacion en el Empleo. Se podrdn detraer hasta 1,5 puntos de la
puntuacion obtenida en los programas

b) Diversificacién de la oferta formativa: con una puntuacién maxima de 35 puntos, conforme a
la distribucidon de la puntuacion en los siguientes items:

19 Diversificacién de la oferta en acciones formativas prioritarias o habilitantes,
determinadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales. Con una puntuacion
maxima de 25 puntos.

Se tendrd en consideracidn la mayor diversidad de las acciones formativas prioritarias o
habilitantes, determinadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales, con el
objeto de evitar la concentracidon de la formacion y primar la variedad en la oferta
formativa. Estas acciones se deberan programar con un minimo de 30 personas
participantes.

22 Demanda de especialidades formativas solicitadas en menor medida. Con una
puntuacion maxima de 10 puntos.
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c) Grado de ejecucidn de la subvencidn de las entidades en convocatorias anteriores

19 Se valorard el grado de ejecucién de la subvencién de las entidades en relacién con
la subvencion concedida respecto de las 3 Ultimas convocatorias de ambito estatal
(Convocatoria para la concesidon, de subvenciones publicas para la ejecucién de
programas de formacién de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas (2018), Convocatoria para la concesién de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacion de ambito estatal, para la adquisicién y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la
transformacion digital, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (TIC 21) y Convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas para la ejecucidn de programas de formacion de
ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas del ambito sectorial
del Turismo, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(Turismo 21)).

22 Cuando el grado de ejecucidn sea igual o inferior al 95 por ciento de lo aprobado, se
detraeran hasta 3 puntos de la puntuacién obtenida por los programas en los bloques
a) y b), conforme a lo estipulado en el Anexo VI de Metodologia de valoracion técnica.

2. Se podran financiar los programas de formacién que alcancen una puntuacién igual o superior
a 70 puntos en la valoracion técnica.

3. En el supuesto de que la cuantia de las solicitudes presentadas en un tipo de programa o, en
su caso, ambito sectorial, no agoten el presupuesto asignado a dicho ambito o tipo, se
financiardn los programas de formacién de acuerdo con el orden de puntuacidn obtenida,
siempre que superen los 50 puntos.

4. La relacién de especialidades formativas y su pertenencia o no a areas prioritarias, figuraran
en la pagina web de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

Articulo 18. Determinacidn del importe de la subvencion.

1. En la determinacién de la subvencién a conceder se aplicard la metodologia de financiacion
(Anexo Xl) en la que se tendrdn en cuenta las siguientes variables, en funcion del tipo de
programa de formacion previsto en el articulo 11:

a) El presupuesto establecido en el articulo 10 para la financiacion de cada tipo de programa de
formacion.

b) Para los programas de formacidn previstos en el articulo 11.b) y 11.c) se tendra en cuenta,
ademas, la cuantia de referencia asignada a los distintos sectores recogidos en el Anexo Ill en
funcién de las necesidades especificas de cada sector.

c¢) La valoracién técnica obtenida por la solicitud segun los criterios recogidos en el articulo 17.

d) Los mddulos econdmicos especificos fijados como limite maximo a solicitar para cada
especialidad formativa para esta convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y que se recogen en el Anexo Il, considerando el
informe técnico motivado emitido a tal fin.

2. El importe de la subvencidn vendra establecido por los siguientes criterios:
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a) La cuantia de la subvencién a conceder por cada accidn formativa se calculara en funcion del
numero de personas participantes previstas y los médulos econdmicos especificos solicitados
por persona participante y hora de formacidn para cada especialidad en funcidn de la modalidad
de la accion formativa, recogidos para cada sector en el Anexo Il. En la formacién de modalidad
mixta (presencial y teleformacidn) se aplicaran los médulos correspondientes en funcién del
numero de horas de cada tipo de modalidad formativa.

Sélo se tendran en cuenta para este calculo las personas participantes y acciones formativas
admitidas en la tramitacidn de la solicitud.

b) Seran objeto de financiacién las solicitudes que hayan obtenido una puntuacidén igual o
superior a 70 puntos en la valoracién técnica, Se financiaran los programas de formacion de
acuerdo con la metodologia de financiacidn que figura en el anexo XI.

3. Tal y como se recoge en la mencionada metodologia en el supuesto de que la cuantia de las
solicitudes presentadas en un tipo de programa o, en su caso, ambito sectorial, no agoten el
presupuesto asignado a dicho ambito o tipo, se financiaran los programas de formacion de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, siempre que superen los 50 puntos.

Articulo 19. Instruccion del procedimiento.

1. Sera competente para la instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones
publicas contemplado en esta resolucidn, la Gerencia de la Fundacion Estatal para la Formacion
en el Empleo. A estos efectos, dicha Gerencia realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento, evaluacion y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Previamente a la evaluacidn de las solicitudes, el drgano instructor verificara el cumplimiento
de las condiciones y requisitos impuestos para adquirir la condicién de entidad beneficiaria de
la subvencidn, incluyendo las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, lo que se tendra en cuenta a efectos de la evaluacién de las
solicitudes.

3. Evaluadas las solicitudes por la Gerencia de la Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo, ésta presentard al érgano colegiado, para su informe, la evaluacion efectuada, que
comprendera las propuestas de aprobacién provisional, con la valoracion técnica obtenida, asi
como, en su caso, las propuestas de denegaciéon o de no admisién a tramite provisional. El
6rgano colegiado emitird un informe en el que se concretard el resultado de la evaluacién
efectuada.

Dicho érgano colegiado estara compuesto por diez vocales: seis designados a propuesta del
Servicio Publico de Empleo Estatal entre su personal, dos a propuesta de las organizaciones
empresariales, y dos a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el
ambito estatal. Estara presidido por la Subdirectora General de Politicas Activas de Empleo del
Servicio Publico de Empleo Estatal, o persona que le sustituya, actuando otra persona como
vocal de dicho organismo como secretario o secretaria. La presidenta tendra voto de calidad.

4. La Gerencia de la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo, a la vista del expediente
y del informe del d6rgano colegiado, formulard la propuesta provisional de resolucién
debidamente motivada, que sera sometida al trdmite de audiencia de la entidad solicitante para
que, en el plazo de 10 dias, presente las alegaciones que estime oportunas.
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En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas éstas, si su estimacion
supone una modificacion de la propuesta de resolucién provisional comunicada, se dara traslado
al érgano colegiado para que éste emita su informe. En el caso de que no suponga una
modificacién de la propuesta de resolucidn provisional comunicada, se comunicara al érgano
colegiado para su conocimiento. A continuacidn, la Gerencia de la Fundacion Estatal para la
Formacién en el Empleo formulara la propuesta definitiva de resolucidn, que sera notificada al
interesado para que proceda a su aceptacion en el plazo de 10 dias. Dicha aceptacion se
entenderd otorgada en ausencia de respuesta en el citado plazo.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto o fueran desestimadas, se
entenderd otorgada la aceptacidon del interesado, elevandose a definitiva la propuesta
provisional de resolucién, y se remitira todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la
resolucion.

5. Las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de
lucro, sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, de acuerdo con lo establecido en el articulo
13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deberan acreditar, en el plazo establecido en el
primer parrafo del apartado anterior, que cumplen los plazos de pago que se establecen en la
citada Ley para obtener la condicidon de beneficiarias. Esta acreditacion se efectuara de la
siguiente forma:

a) Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion suscrita por la persona fisica
0, en el caso de personas juridicas, por el drgano de administracion o equivalente, con poder de
representacion suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Asi mismo, las personas juridicas podran
acreditar dicha circunstancia por algunos de los medios de prueba previstos en el parrafo
siguiente.

b) Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable, no pueden presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante:

19, Certificaciéon emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
gue contenga una trascripcién desglosada de la informacién en materia de pagos descrita en
la memoria de las dltimas cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se desprenda que se
alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, determinado en este apartado, en base a la informacién requerida por la
disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidn de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

Esta certificacion sera vdlida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio
siguiente.

22, En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere el nUmero anterior,
«Informe de Procedimientos Acordados», elaborado por un auditor inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, que, en base a la revisién de una muestra representativa de
las facturas pendientes de pago a proveedores de la sociedad a una fecha de referencia,
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concluya sin la deteccidon de excepciones al cumplimiento de los plazos de pago de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, o en el caso de que se detectasen, éstas no impidan alcanzar el
nivel de cumplimiento requerido en el Ultimo parrafo de este apartado.

6. Cuando el importe de la subvencidn de la propuesta provisional de resolucidn sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, la entidad solicitante podra alegar, segun lo previsto en el
apartado anterior, o reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencién otorgable. Asimismo, podra reformular su solicitud si, una vez analizadas las
alegaciones presentadas, el importe indicado en la propuesta de resolucion provisional fuera
inferior al de la solicitud.

7.Si el interesado presenta la reformulacion de su solicitud, una vez que obtenga la conformidad
del érgano colegiado, se remitira con todo lo actuado al érgano competente para que dicte la
resolucidn. Por el contrario, si el interesado no reformula su solicitud ni presenta alegaciones en
el citado plazo, se mantendra el contenido de la solicitud inicial, elevandose todo lo actuado al
érgano competente para que dicte la resolucion.

En todo caso, la reformulacion deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencidn, de acuerdo a lo siguiente:

a) Podra reducirse el nimero de acciones formativas, teniendo en cuenta las condiciones que se
establezcan en la propuesta provisional de resolucion. Asi mismo, se podra reducir o ampliar el
numero de grupos y de personas participantes previstas en cada una de ellas.

b) En ningln caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modificar la duracién ni
la modalidad de las aceptadas.

¢) Habran de mantenerse todos los criterios tenidos en cuenta para la valoracion de la solicitud,
asi como lo establecido en el articulo 17.2 y17.3 en su caso, en relacidn con la valoracién técnica.

8. En todo caso, el procedimiento de concesidon de subvenciones publicas contemplado en esta
resolucién, no supondrd aumento de los gastos de personal de los Organismos Publicos
implicados en el mismo.

Articulo 20. Resolucién y pago de la subvencion.

1. A la vista de la propuesta definitiva de resolucién, el director general del Servicio Publico de
Empleo Estatal resolverd el procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento, en cada plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria, no podra exceder de seis meses, contados desde
la fecha de efectos de la presente convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado
resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada. El Servicio Publico de Empleo Estatal, a
través de la Fundacion Estatal para la Formacidon en el Empleo, notificard la resolucién a la
entidad beneficiaria en el plazo de 10 dias, a contar desde la fecha de la citada resolucién.

2. La resolucion de concesion identificara las condiciones tenidas en cuenta en la valoracion
técnica de la solicitud.

3. Contra las resoluciones dictadas por el director general del Servicio Publico de Empleo Estatal
cabra interponer recurso de alzada, ante la ministra de Trabajo y Economia Social, en los
términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Pagina 27 de 39



e

i ¥ MINISTERIO
= "Q DE TRABAJO SERVICIO PUBLICO SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL DE EMPLEO ESTATAL

b \}

4. Dictada la resolucién de concesidon y comprobado que la entidad beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y que no es deudora por
resolucidn de procedencia de reintegro, se procedera al pago de un anticipo por importe del 25
por ciento de la subvencidn concedida, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta sea titular.

5. A solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un segundo anticipo del 35 por
ciento adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, previa comprobacién de
que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no
es deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

6. Por ultimo, se realizara un abono final, si procede, por un importe de hasta el 40 por ciento
restante de la subvencidn, una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada,
a peticion de la entidad beneficiaria y previa comprobacion de que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y que no es deudora por resolucion de
procedencia de reintegro. El calculo del importe a abonar se realizara en funcién de la
justificacién por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones y obijetivos
determinados en la resolucién de concesion de la subvencion, a través de la acreditacion por
madulos econdmicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 del Reglamento
General de Subvenciones, en relacidn con los articulos 76 a 79 de dicho Reglamento. Para ello,
la justificacion de la actividad formativa subvencionada se efectuard mediante la presentacion
de la documentacion justificativa prevista en el articulo 24.3.

A efectos de la procedencia del abono final, se tendrd en cuenta si como resultado de la
comprobacién de la justificacion presentada procediera la pérdida total o parcial del derecho al
cobro de la subvencidn, o la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencion, previo el
oportuno procedimiento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 24.5y 25.1

7. Los anticipos y los pagos que debe realizar la Administracién segun los apartados anteriores
se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la presentacién por la
entidad beneficiaria de la documentacién requerida para solicitar el anticipo, o de seis meses
desde la presentacién de la justificacion final de la actividad objeto de subvencién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 12.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

8. Una vez recaida la resolucion de concesiéon, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacién o modificaciones de la misma, incluida la ampliacién del plazo de ejecucién del
programa formativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, segln la redaccidn dada tras su modificacion mediante Orden TES/26/2022, de
20 de enero, por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacidn con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.
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CAPITULO V

Ejecucion, evaluacion y control de la calidad de la formacion

Articulo 21. Ejecucidn de la formacidn del programa de formacion.

1. La ejecucion de los programas de formacion se desarrollard por la entidad beneficiaria de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9, 12 y 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en esta convocatoria. En la
ejecucién de los programas de formacion deberd mantenerse el ambito estatal de los mismos,
considerando a estos efectos tanto los lugares de imparticidon de las entidades de formacién,
indicados en la resolucién de concesién, como el domicilio particular de la persona participante
o el domicilio del centro de trabajo, en su caso.

2. Las citadas entidades entregaran a las personas participantes demandantes de empleo una
hoja informativa del Servicio Publico de Empleo correspondiente, disponible en la pagina web
de la Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo, sobre la situacidon en la que puede
quedar su demanda de empleo durante su participacion en la accién formativa. Asi mismo, el
resultado de la seleccidn de las personas desempleadas que realicen las entidades beneficiarias
debera comunicarse a los interesados, ademas de informar al Servicio Publico de Empleo.

3. De igual manera, durante el transcurso de la accién formativa, la entidad beneficiaria debera
comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, las incidencias en cuanto a altas y bajas de las
personas participantes desempleadas, en el momento en que éstas se produzcan, sin que en
ningun caso el plazo pueda superar los dos dias desde que la entidad haya tenido constancia de
las mismas.

En el caso de las bajas se debera indicar, ademas, la causa por la que se ha producido el
abandono. A la finalizacién de la accién formativa, las entidades deberan igualmente comunicar
a los Servicios Publicos de Empleo, la fecha de finalizacién y el resultado de la evaluacidn del
aprendizaje en el plazo maximo de los 10 dias habiles siguientes a dicha finalizacidn.

4, Para los grupos formativos, salvo causas de fuerza mayor, la comunicacion de inicio se hara
con una antelacion minima de 2 dias naturales.

Una vez realizada dicha comunicacién, su modificacion o cancelacién debera notificarse con
antelacion sobre la fecha inicialmente prevista para el comienzo de la accion, salvo que el
cambio de lugar, fecha u horario de su realizacién, o en su caso, la suspensién y posterior
reanudacion del curso, se deban a causas justificadas e imposibles de prever con el plazo de
antelacion requerido antes del comienzo, o bien porque se produzca durante la ejecucidon de la
accion.

5. Asimismo, hasta el quinto dia lectivo, inclusive, desde el comienzo del grupo formativo y, en
todo caso, antes de que se haya impartido el 25 por ciento de las horas de formacion, las
entidades beneficiarias comunicaran telematicamente a la Fundacion Estatal para la Formacion
en el Empleo una relacién de las personas trabajadoras participantes que han iniciado la accién
formativa, con informacidn de sus datos identificativos, datos del perfil y de contacto, asi como
de su situacién laboral, identificando las personas desempleadas, todo ello con la finalidad de
suspender, si procede, la demanda de empleo a través del procedimiento previsto entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal con los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades
auténomas.
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Esta relacidn de personas participantes, mencionada en el parrafo anterior, podra incluir hasta
un 20 por ciento mas de las previstas, que podran cubrir posibles bajas al inicio del curso, y
estaran identificadas en la comunicacién de manera diferenciada.

6. Si se produjeran bajas de personas participantes, se podran incorporar otras en lugar de
aquellas. Las bajas y altas de personas participantes deberdan ser comunicadas, en un plazo
maximo de 5 dias desde que hayan tenido lugar, a través de la aplicaciéon informatica
correspondiente.

Esta sustitucidn se admitird siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la
duracién de la accion formativa.

7. Las comunicaciones se realizaran de conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, a través de la aplicacion telematica. En cualquier caso, en el
supuesto de no poder realizar, en cualquier momento del plazo establecido, la comunicacién
por parte de los interesados, ésta podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el
articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. Una vez concluida la imparticién de cada grupo formativo, y hasta el plazo maximo de dos
meses tras la finalizacién del programa de formacion establecido en el articulo 24.1, se podra
remitir la certificacion de cada grupo formativo finalizado, por la que se comunica la relacion de
alumnos que han finalizado la formacidn, asi como los abandonos producidos.

9. En las acciones presenciales se considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando
haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accion formativa. En el caso de que
las acciones formativas se hayan impartido en modalidad de teleformacidn, se considerara que
han finalizado la accidn, las personas participantes que hayan realizado el 75 por ciento de los
controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje, con independencia de las horas de
conexion.

Ademas de los anteriores, a efectos de la justificacion posterior por parte de la entidad
beneficiaria, se considerarad que han finalizado la accién formativa, en el supuesto de personas
desempleadas, aquellas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi como
aquellas personas participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente
acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado, al menos, del 25 por ciento de
la actividad formativa.

10. Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticién del 25 por ciento de las horas
de formacién, se admitiran desviaciones por accién formativa de hasta un 15 por ciento del
numero de personas participantes que las hubieran iniciado.

A estos efectos, se considerara que han iniciado la formacién aquellas personas participantes
que, en el caso de teleformacion, hayan efectuado el primer acceso a la plataforma antes de que
transcurra el 25 por ciento de la duracién de la accién, y para acciones formativas presenciales
es preciso que hayan asistido al aula antes de que se haya impartido el 25 por ciento de las horas
de formacién. Quedan excluidos de esta consideracion las personas participantes que han sido
sustituidas por otras.

11. A los efectos de lo previsto en esta resolucién, se permite la firma electrdnica de los
responsables de formacidn, formadores y personas participantes mediante captura de firma
digitalizada, o con datos biométricos en cualquiera de los documentos que precisen de su firma,
que tendrd que estar asociada al correspondiente documento identificativo. El sistema de
captura de firma digitalizada debera garantizar en todo caso la autenticidad de los datos
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correspondientes a la misma. Se permitira el uso de medios electrénicos para comprobar la
asistencia de las personas participantes siempre que quede debidamente constatada la
identidad de los firmantes y relna los requisitos de seguridad.

12. Las entidades beneficiarias deberan dar a conocer el caracter publico de la financiacidn por
el Servicio Publico de Empleo Estatal de la actividad en todas las actuaciones relacionadas con
la difusion y el desarrollo de las acciones formativas subvencionadas. En particular, a cada
persona participante se le dard una hoja informativa, seguin el modelo normalizado que facilitara
la Fundacion Estatal para la Formacidn en el Empleo a tal efecto.

13. La entidad beneficiaria deberd cumplir, en su caso, con un 50 por ciento de personas
participantes pertenecientes a los colectivos prioritarios establecidos en el articulo 7. Las
consecuencias derivadas de su incumplimiento son las previstas en la Instruccién de justificacion
de la subvencidn recogida en el Anexo VII.

14. La participacion de personas desempleadas serd la establecida en el articulo 5.1. f) de esta
convocatoria.

15. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.c) segundo parrafo de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, y en el articulo 17.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las
entidades beneficiarias no podran subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad
formativa que les sea adjudicada, no considerandose subcontratacion, a estos efectos, la
contratacién de personas fisicas como personal docente, mediante contrato laboral o de
prestacion servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.3 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio. En cualquier caso, la entidad beneficiaria deberd contar con medios
propios para las funciones de planificacién y coordinacion del programa de formacion,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada
frente a la Administracion publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de la actividad
formativa, y responder ante las funciones de seguimiento y control de la actividad
subvencionable por parte de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo o el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

16. En el caso de las agrupaciones, cuando se produzca la imposibilidad sobrevenida de
ejecucién por parte de una de las entidades beneficiarias, y esté debidamente justificada, se
permitird que otra u otras entidades que formen parte de la agrupacién solicitante puedan
asumir dicha ejecucién, siempre que se mantengan las condiciones establecidas para la
concesion de las subvenciones, y relnan los requisitos para ello, debiendo existir autorizacién
emitida por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal mediante el
procedimiento previsto en el articulo 11.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
modificada por la Orden TES/26/2022, de 20 de enero, para la modificacion de la resolucién de
concesion.

17. Las entidades beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas, las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicién legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la
formacidn en los espacios y con los medios formativos inscritos para tal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacién de las personas
participantes, del aprendizaje y su evaluacion.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes.
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d) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la inscripcion de la especialidad.

e) Informar a las personas participantes al inicio de la accidn formativa, de sus derechos y
obligaciones.

f) Dar a conocer y garantizar la gratuidad de la formacién a las personas participantes,
informando del caracter publico de la formacién por el Servicio Publico de Empleo Estatal de la
actividad, en todas las actuaciones relacionadas con la difusién y el desarrollo de las acciones
formativas subvencionadas.

g) Comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal cualquier cambio que implique modificacidon
de las condiciones establecidas en relacién con el mantenimiento de la inscripcién como entidad
de formacién o de la inscripcion de las especialidades formativas autorizadas, incluido el cambio
de titularidad o forma juridica de la misma.

h) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, en la normativa de formacién profesional de empleo en el ambito laboral y
demas normativa que resulte de aplicacidn, en lo no previsto expresamente en este apartado.

Articulo 22. Evaluacion de la calidad de la formacion.

1. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julioy el articulo 25 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades
beneficiarias responsables de ejecutar los programas de formacidn colaboraran en la evaluacion
de la calidad de la formacion que ejecuten, de acuerdo con los siguientes criterios: evaluacion
del aprendizaje y evaluacién de la satisfaccién de los usuarios.

2. En el marco de la evaluacidn permanente se contempla la realizacién de una evaluacién de la
satisfaccién de los usuarios, en la que participaran las propias personas participantes.

La participacion de las personas participantes en esta evaluacion se realizard a través del modelo
de cuestionario que se especifica en el Anexo VIl de esta convocatoria; teniendo en cuenta que
las entidades beneficiarias deberan colaborar en la distribucién y puesta a disposicidon del
cuestionario de evaluacién de calidad, entre todas las personas participantes en las acciones
formativas objeto de subvencidn de esta convocatoria.

Igualmente, una vez cumplimentado el cuestionario por parte de las personas participantes, las
entidades beneficiarias procederan a la custodia en los plazos legalmente establecidos, y a la
grabacion de los resultados, por via exclusivamente telematica, utilizando el modelo
normalizado disponible en la pagina web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo
(www.fundae.es), en el plazo de los dos meses siguientes a la finalizacién del programa de
formacion.

3. En la fase de justificacion de la subvencién, se dara cuenta de dicha actividad de evaluacion,
mediante la presentacion de una memoria final de evaluacion que incluird informacion,
segmentada por sexo, de acuerdo con los siguientes criterios e indicadores basicos. La
evaluacidn se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, que determina que las entidades beneficiarias deberan realizar el seguimiento
de la participacién de las personas participantes, de su aprendizaje y su evaluacion.

a) Numero de especialidades formativas impartidas en el programa.
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b) Numero y porcentaje de personas trabajadoras formadas en cada una de las
especialidades. (Cddigo de especialidad).

¢) Numeroy porcentaje de personas trabajadoras con evaluacion de aprendizaje APTO por
programa.

d) Numeroy porcentaje de personas trabajadoras con evaluacién de aprendizaje NO APTO
por programa.

e) Numero y porcentaje de personas trabajadoras con evaluacién del aprendizaje APTO
por especialidad (Cédigo especialidad).

f)  Numeroy porcentaje de personas trabajadoras con evaluacidn del aprendizaje NO APTO
por especialidad (Cédigo especialidad).

g) Numero total de cuestionarios de evaluacién de satisfaccion cumplimentados vy
porcentaje respecto al nimero total de personas trabajadoras formadas por programa.

h) Nudmero total de cuestionarios de evaluacién de satisfaccion de calidad cumplimentados
y porcentaje respecto al nimero total de personas trabajadoras formadas en cada
especialidad (Cadigo especialidad).

4. Asi mismo, de acuerdo con el articulo 21.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el 6rgano
competente para la gestion evaluara la calidad de la formacién financiada en esta convocatoria,
teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la misma, midiendo igualmente su impacto a
través de una evaluacién basada en un sistema de indicadores transparente. Esta evaluacién
serd realizada por entidades externas especializadas e independientes, y contara con la
participacion de las entidades beneficiarias, cuando su colaboracidn sea solicitada en dicho
proceso.

Articulo 23. Seguimiento, control y régimen sancionador.

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacién de las
acciones formativas, éstas serdn objeto de seguimiento y control efectivo por las
administraciones competentes, en los términos establecidos en el articulo 26 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, siguiendo los criterios de actuacion que se determinaran por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, y seran publicados, en su pagina web, asi como en la de la
Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo.

Cuando la formacidn se desarrolle mediante aula virtual, se debera poner a disposicion de los
organos de control que lo soliciten, los medios necesarios para poder realizar la conexion
durante la imparticién de la formacién, con el fin de comprobar la ejecucién de la actividad
formativa y el cumplimiento de los requisitos legalmente previstos. Los drganos de control
comprobaran, entre otros aspectos, la identidad de las personas participantes, los registros de
actividad, tiempo de conexidn detallados para cada persona participante y sistema técnico
empleado.

Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad formativa, se
detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones en el
ambito de la formacién para el empleo, regulado por el texto refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo anterior,
se estara a lo contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a la citada Ley
30/2015, de 9 de septiembre.
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2. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar
por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a las de
control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Administracion
General del Estado, y a las previstas en la legislacidn del Tribunal de Cuentas, asi como a las que
puedan efectuar las comunidades auténomas y sus drganos de control en su dmbito de gestion.

CAPITULO VI

Justificacion y reintegro

Articulo 24. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido en esta
convocatoria y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi como, en el articulo 14 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, debiendo presentarse por la entidad beneficiaria en el plazo no
superior a dos meses tras la finalizaciéon del programa de formacion, de cada plazo de la
convocatoria.

El 6rgano competente para la tramitacion de la documentacidn justificativa de las subvenciones
y la comprobacién técnico-econdmica de la misma, sera la Fundacion Estatal para la Formacién
en el Empleo.

La justificacién prevista en este articulo se realizard de conformidad con los criterios,
condiciones y obligaciones recogidos en la Instruccion de justificacion de la subvencion recogida
en el Anexo VII de esta convocatoria.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la entidad beneficiaria justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucidn de los objetivos previstos en la
resolucidn de concesién de la subvencidon, mediante la justificacidon a través de mddulos, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, y el articulo 14.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, ante la Fundacion
Estatal para la Formacién en el Empleo.

3. La entidad beneficiaria debera presentar, a través de la aplicacidn telematica que a tal efecto
se pondrd a su disposicién en la pagina web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo, en impreso normalizado la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria estara integrada por la certificaciéon de finalizacion del programa de
formacién, la certificacion de la ejecucién de cada accion formativa y las actuaciones de
evaluacion desarrolladas. Con respecto a la memoria final de evaluacidn, ésta contemplara la
informacién definida en el articulo 22.3 de esta convocatoria.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades formativas que contendr3,
como minimo, los siguientes extremos:

1.2 Acreditacién por la entidad beneficiaria del nimero de personas participantes formadas y
las horas de formacién (o las unidades fisicas consideradas como mddulo que se determinen).

2.2 Cuantia global de la subvencion justificada, en base a la memoria de actuacidn presentada y
los mdédulos contemplados en el articulo 18, segin el sistema de calculo y cuantificacion
mediante costes unitarios por alumno contemplado en el apartado 4 de este articulo.
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3.2 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 de dicho Reglamento, las entidades
beneficiarias estaran dispensadas de la obligacién de presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacién justificativa
de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacidn de la entidad beneficiaria de conservar los
documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacidn y control, segin
dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra
obligacion legal que asi lo exija.

Asimismo, dicha documentacién deberd cumplir los requisitos que se establecen en la
Instruccién de Justificacion de la subvencién publicada a tal efecto como Anexo VIl de esta
convocatoria.

No se tendran en cuenta, para la justificacién de la subvencion, aquellos documentos que no se
ajusten, tanto en la via de presentacion como en su contenido y formato, a la citada Instruccion.

La entidad beneficiaria esta obligada a conservar los documentos justificativos originales, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

49, Justificante de la devolucion al Servicio Publico de Empleo Estatal de la cuantia de la
subvencidn recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.
Asimismo, se debera aportar acreditacién expedida por la entidad bancaria certificando el
importe de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria, de la
subvencion concedida, o la inexistencia de los mismos.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
habra solicitado la entidad beneficiaria y que deberan aportarse en caso de ser requeridas.

d) La aplicacién de la justificacién a través de médulos econdmicos no exime a las entidades
beneficiarias del deber de cumplir la legislacion sectorial en materia financiera, fiscal, contable
y laboral, especialmente en lo referente a la contabilidad de los gastos, abono de salarios al
personal, ingresos de las cotizaciones a la seguridad social, facturacién y subcontratacidn.
Ademas, deberd acreditar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley
38/2003, en cuanto al pago de los gastos subvencionables.

4. A los efectos de lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se entiende por mdédulo
econdmico el coste por persona participante y hora de formacidon que podra ser objeto de
financiacién publica.

Los médulos econémicos especificos a aplicar seran los establecidos en esta convocatoria, segun
lo determinado en el articulo 18.1 y en el Anexo Il. Una vez finalizada la accidn formativa, la
liquidacién de la subvencion se realizard en funcion de las personas participantes que hayan
finalizado la formacidn, en los términos contemplados en el articulo 21.9. En ningln caso la
liquidacién podra superar la cuantia de la subvencidn inicialmente concedida. El cdlculo se
realizard considerando las personas participantes finalizadas certificadas (sin incluir, en ningin
caso, las personas participantes anuladas por incumplimiento de las condiciones de la
convocatoria), por las horas de formacién impartidas y por el médulo econémico aprobado
correspondiente.
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Para la obtencidn de la liquidacidn final se tendran en cuenta, en su caso, las minoraciones que
correspondan derivadas del incumplimiento de la valoracidn técnica y los colectivos prioritarios,
en los términos sefialados en la Instruccién de justificacion de la subvencién recogida en el
Anexo VIl de esta convocatoria.

5. Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencion concedida, o que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos
establecidos en la normativa aplicable para la justificacién de la subvencién o los fines para los
que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados
de la comprobacién técnico-econdmica y se iniciard el procedimiento para declarar la pérdida
total o parcial del derecho al cobro de la subvencién y/o, en su caso, el procedimiento de
reintegro total o parcial de la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y el articulo 25 de esta convocatoria.

Articulo 25. Reintegro de la subvencion o pérdida del derecho de cobro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demds normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de concesion,
dard lugar, previo el oportuno procedimiento, a la pérdida total o parcial del derecho al cobro
de la subvencidn, o previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver
total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes,
conforme a lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
se considerard que concurre el incumplimiento total de los fines para los que se concedio la
subvenciodn, si la realizacidn de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus
objetivos, medidos con el indicador de numero de horas de formacidn multiplicado por nimero
de personas participantes finalizadas. A estos efectos se incluirdn también las horas de ausencia
gue resulten computables por falta justificada o por colocacién.

3. El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado anterior, y de
acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido mediante Resolucion de 12 de abril de
2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, con lo dispuesto en el articulo 51 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resoluciéon en el plazo maximo de 12 meses desde
la fecha del inicio del procedimiento de reintegro, exigiendo, si procede, el referido reintegro.
Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de alzada en los términos recogidos en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

6. En cuanto a la responsabilidad que pudiera derivarse respecto al cumplimiento de la
obligacidon de reintegrar las cantidades percibidas al amparo de esta convocatoria, sera de
aplicacion lo dispuesto respecto a los obligados al reintegro en el articulo 40 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, especialmente en lo relativo a las agrupaciones previstas en el articulo 11.3
de dicha ley.
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Disposicion adicional primera. Plazos.

De conformidad con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los plazos se entienden
referidos a dias habiles, excluyéndose los sabados, domingos y los declarados festivos, salvo
disposicion expresa en contrario.

Disposicion adicional segunda. Tratamiento de datos personales.

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Servicio Publico de Empleo Estatal
tendra la condicién de responsable del tratamiento de los datos obtenidos durante la solicitud,
gestidn, financiacidn, control, seguimiento y evaluacidn de los programas de formacién.

A fin de preservar los derechos reconocidos a las personas interesadas, su consentimiento se
recogera expresamente en la documentacion o formularios en virtud de los cuales se recaben
los datos personales en cuestion, sin perjuicio de que el tratamiento tenga como base cualquiera
otra de las condiciones previstas en el citado Reglamento.

Las entidades beneficiarias serdn las responsables de la recogida y aportacion del
consentimiento de las personas participantes en las acciones formativas, siendo autorizadas
para el tratamiento de dichos datos a efectos de la ejecucion y justificacién de los programas de
formacién subvencionados, asi como, en su caso, el consentimiento de uso de imagen, si asi es
solicitado durante el seguimiento y control.

Cualquier persona interesada podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidén, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacion ante la persona responsable del tratamiento.

Disposicion adicional tercera. Publicidad de las subvenciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal remitira a la «Base de Datos Nacional de Subvenciones» la
informacidn sobre las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En toda la publicidad de las acciones de formacidon aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados a las personas participantes,
deberd hacerse constar la identidad grafica del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la
Fundacion Estatal para la formacion en el empleo. Figurardn de forma destacada el nombre y
logotipo en todos los elementos de promocién y difusion (y en cuanta documentacién se genere)
de acuerdo con el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen
criterios de imagen institucional y se regula la produccién documental y el material impreso de
la Administracion General del Estado y cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional cuarta. Devolucion voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, las entidades beneficiaras podran realizar, sin previo requerimiento de la
Administracion, la devolucidn total o parcial de la subvencién concedida, mediante su ingreso a
nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal en la cuenta con cddigo IBAN ES49-9000-0001-
20-0203405113 del Banco de Espafia, en concepto de devolucidn voluntaria de la subvencién y
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con indicacién del nimero de expediente, asi como el nombre o razdn social de la entidad
beneficiaria de la subvencién.

Disposicion adicional quinta. Disposicion de contenidos en las plataformas de teleformacidn.

Para la modalidad de teleformacion, en las especialidades formativas para esta convocatoria, el
contenido formativo de las mismas debera estar alojado en las plataformas de teleformacién
con anterioridad al inicio de la actividad formativa.

Disposicion adicional sexta. Normativa aplicable

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo previsto en esta convocatoria, por lo dispuesto
en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como por la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, en relacidn con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacidn, y se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Disposicion adicional séptima. Publicidad activa en materia de transparencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, las disposiciones sobre
publicidad activa previstas en la misma también seran aplicables a las entidades privadas cuando
perciban durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior
a 100.000 euros, o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos anuales tengan
cardacter de ayuda o subvencién publica, siempre que dichos ingresos alcancen como minimo la
cuantia de 5.000 euros

Disposicion adicional octava. Presupuesto no consumido.

En el caso de que las subvenciones concedidas en los plazos de presentacién de solicitudes
establecidos en el articulo 14 de esta convocatoria, no consuman el presupuesto establecido,
los fondos no dispuestos se aplicaran a iniciativas de formacién para el empleo, dirigida
prioritariamente a personas ocupadas, mediante el instrumento juridico que se determine.

Disposicion transitoria. Transformacidon del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Agencia
Espainola de Empleo

Cuando se produzca la transformacién del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Agencia
Espafola de Empleo, en aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, todas las referencias que en la presente convocatoria se efecttan al Servicio Publico de
Empleo Estatal o a sus funciones y unidades, deberdn entenderse realizadas a la Agencia
Espafiola de Empleo.
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Disposicion final. Eficacia de la Resolucién.

La presente resolucidn surtird efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de su extracto
en el «Boletin Oficial del Estado».

La presente resolucién no agota la via administrativa. Frente a la misma puede interponerse
recurso de alzada ante el Ministerio de Trabajo y Economia Social en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la notificacidn del acto recurrido, cuando éste fuera expreso. Si el acto
no fuera expreso, se podrd interponer en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Gerardo Gutiérrez Ardoy
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