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: _alsa 100:
Magnitudes urgentes en Espana

Segun estimaciones de las empresas sobre la base del estudio IR (noviembre 2022):

En 2023 serian necesarios 78.000 nuevos

conductores/as para el sector industrial del
transporte por carretera .o s 3 deia pobiacion ocupada en Espari)

Fuente: IRU

2026 57% 37.000 En 20 26 la cifra se incrementa y alcanza los

126.000 163.000
RELEVO GENERACIONAL por JUBILACIONES: 2019 personas que A3

B  TRANSPORTES,

se necesitan 24.000 nuevos conductores/as | obtienen el CAP INICIAL. guce

URBANA

al afio para suplir las salidas ordinarias. 27.867 ....oconeom

AUTOBUS
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La escasez de Conductores.

Francia

. Franceinfo

e

Transports routiers recherchent chauffeur(e)s |

Depuis plusieurs mois, le secteur du transport routier rencontre une pénurie de
chauffeurs. Pour y pallier, le métier se réinvente au...

Hace 2 semanas

& sruTv

La logistigue transport enfin au coeur des préoccupations
des .

La pénurie de chauffeurs dure depuis plusieurs mois et touche toute ...
remplacés et le métier de chauffeur attire moins les jeunes

Hace 3 horas

E La Voix du Mord
Marck - opération séduction auprés des chauffeurs routiers ..

Pour endiguer la pénurie de chauffeurs, la société RDV Transperts, qui féte
ses 30 ans, a organisé une journée portes ouvertes ce samedi.

Hace 3 semanas

{0y France Bleu

Mobilisation des chauffeurs routiers - A Lesquin, "on est les

Et la pénurie de chauffeurs n'aide pas. Il en manque entre 40 et 50 000 en
France selon les syndicats. Christophe Denizot est secrétaire. ..

Hace 1 dia

Espana

Internacional

EL PAIS

EUROPA - EEUU - MEXICO - AMERICALATINA - ORIENTE PROXIMO - ASIA - AFRICA - FOTOS

Tequedan © articulos gratis este mes

La falta de camioneros amenaza el suministro
global

Europa necesita 400.000 conductores de vehiculos de transporte de carga para
cubrir la demanda del sector

Financiado por la Unién Europea
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UK

4 The Telegraph
Surge in lorry licences eases truck driver shortage

Just under 230000 licences were handed out between January to October,
putting total on track to exceed pre-pandemic level.

Hace 2 dias

wss BEC
North East buses cancelled over driver shortage

Bus passengers in the North East are being wamed to expect disruption to
their journeys due to a shortage of qualified drivers.

Hace 2 dias

=3 Sky News

HGV dnver crisis: Free "skills bootcamps' to combat shortage
begin

There has been some marked progress in recruiting more drivers to keep the
economy maoving but it's hoped that the free bootcamps will allow.

Hace 5 dias

@® The Guardian
‘It seems impenetrable’: the trials of HGV training

The shortage of HGV drivers in the UK and reports of salaries of up to £50,000
has prompted some people to change careers and retrain to..

Hace 1 mes

! Reuters
Amazon's trucking ambitions bump up against driver
shortage, competition

Amazon.com Inc's push to recruit big-rig contractors to haul goods across its
web of warehouses is colliding with a trucker shortage as the

Hara & di=e
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La falta de transportistas tensa ya la cadena de
suministro en Espaiia

® Elsector logistico acusa el déficit de conductores y las mercancias llegan ya con retrasos

@ El gremio necesita mas de 15.000 profesionales para afrontar los préximos cinco afios

GOBIERNO
DE ESPANA
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Un problema generalizado

Alemania

n Tagesschau
Warnung der Logistikbranche: Verscharft Impfpflicht den ...

Aufgrund des akuten Fahrermangels sei Frachtraum ohnehin zu knapp. Huster
wirft die Frage auf, ob ungeimpften Fahrern aus dem Ausland auch

Hace 2 dias

B nrv
Hurde im Schwerverkehr: Impfpflicht konnte zu
Fahrermangel filhren

Hurde im Schwerverkehr Impfpflicht kénnte zu Fahrermangel fithren
263550133 jpg. For Lkw-Fahrer ist es nicht leicht, nach einer mehrtagigen...

Hace 4 dias

== RTL

Lkw-Fahrermangel: Transportbranche warnt vor noch
groleren Lieferengpassen bei Impfpflicht

Bereits jetzt fehlen in Deutschland 60.000 bis 80.000 Lkw-Fahrerinnen und -
Fahrer. Eine Impfpflicht kinnte die Situation deutlich

)

Hace 2 dias

M Verkehrsrundschau
Im Kampf gegen Lkw-Fahrermangel sollen Arbeitslose helfen

Fehlende Lkw-Fahrer haben in diesem Jahr in Grofibritannien fur leere
Tankstellen und Supermarkiregale gesorgt. Ganz so gravierend ist die..

Hace 22 horas

ﬂ eurofransport
Dauerproblem mangelnder Nachwuchs: Der Fahrermangel ...

Der Fahrermangel und seine Folgen. @ Hiier Transport. Die derzeit in allen
Medien beklagte demografische Falle im Transportgewerbe ist nicht neu

LA RAZON

Hace 3 semanas

https://www.larazon.es » economia ¥

Sin albaniles, sin camioneros... y sin conductores de autobuses

hace 1 dia — Las compaiiias de transporte de viajeros por carretera, como las de mercancias o
constructoras, tampoco encuentran profesionales para ...
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Trapajo

Espana necesita 20.000 camioneros: "La carreterano la
quiere nadie"

El 70% de los transportistas en activo tiene més de 50afnos. Cuando se jubilen, la escasez de
camioneros se agravara. Las patronales piden que se facilite la contrataciones de extranjeros.

g

SERIE COMPLETA
YA DISPONIBLE

e Silvia Lépez Publicado: 27 de marzo de 2023, 17:04 e
v

SOl O HOY

TRANSP@RTE3.COM

Referente de la informacion del sector del Transporte de Mercandias en Espana

Portada ~ Camiones ~ Furgonetas ~ Articulos v Carrocerias ¥ Componentes ~ Elsector ~

Escasez de choferes: Al borde del abismo
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&Y si la escasez de conductorg

| CARRETERA

]

L4

.Y sila escasez de conductores es también un problema de
falta de movilidad?

La escasez de ccnduv:lores de c:mlon es, ademds de un problema de envejecimiento y falta de relevo, un problema de falta de
segun las oficiales.

Para todas
las operaciones
de transporte

Martes, 28/03/2023 por

Inicio Actualidad v Camiones v  Vehiculos Ligeros v Industria Aux v Blog v Podd

NEW GENERATION DAF

El futuro de la construccion

ULTIMA HORA Los «terceros» peajes gui 10s también ilegales, aunque no se va a paralizar el cobro

EMPLEO

BLOG TRANSPORTE POR CARRETERA

La escasez de conductores no es un
problema que pueda resolver el
transporte solo

Por Marisa Del Monte 31 Enero, 2023

Liderando el cambio con IONIQ

Spansored by Hyundal

( Descubrelo )

Se buscan 20.000 conductores de transporte
de mercancias en Espaiia: :Qué se necesita
para ser camionero? ;Cuanto pueden ganar?

20MINUTOS / NOTICIA / 24.03.2023 - 13:50H f)(w) (B8
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La escasez de Conductores. Un problema generalizado qQ lsq 100:¢
Aumento de la escasez de conductores de camiones en 2021 en todas las regiones ’

% de puestos de conductor de camidn vacantes en 2021 | nimero de trabajos de conductor de camion vacantes 20211

EURASIA
18% | 160ks

EUROPA
9,7% | >380k

EE.UU
- | 80kz

380-000 TURQUIA CHINA

‘ 15,4% | 82k 10,5% | 1,8 m

MEXICO IRAN
8,6% | 54k 9% | 44k

% de puestos de conductor de camidn vacantes 2021

N -
B 10%-15%
[ s%-10m

2% - 5%

<2% ARGENTINA

8,6% | 45k

i el eriesiie

Fuente: Encuesta IRU 2021 y asociaciones nacionales de transporte por carreters; 1. Empleos de conductores de camiones sin cubrir calculados en funcién del nimero total de conductores de camiones en cada pals v la proporcién de puestos sin
cubrir informados por las respuestas de las empresas de transporte de carga por carretera (mas detalles en la metodologia); 2. Para EE. UU., muestra la cantidad de conductores de camiones que faltan (demanda estimada de conductores menos la
oferta de conductores, fuente ATA 2021) en lugar de la cantidad de puestos de conductores de camiones sin cubrir (% promedio de puestos de conductores sin cubrir del total de conductores necesarios para las empresas encuestadas); 3, Estimacion
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alsa 100:

IRU

Intelligence

S Por un mundo en
Briefing -

movimiento

Escasez de conductores IRU es la organizacion mundial del transporte por
. carretera. Representamos a toda la industria:
Informe mundial 2022: Resumen

autobuses, autocares, camiones y taxis, e

. impulsamos la movilidad sostenible de personas y
Comprender el impacto de la escasez de

conductores en la industria

Financiado por la Unién Europea @ N
NextGenerationEU T

mercancias en todo el planeta.

Plan de Recuperacion, | wucoreco

reTERO 24 T sfo i
,ga;MI R v'l::slll;mmal: » SEPE




La escasez de Conductores.
Encuesta IRU 2021

Un problema global cronico y grave,
impactando en la movilidad de las personas, la
logistica y la cadena de suministro.

fﬁlﬂ-\

Un problema generalizado m qlsa 100:

Razones de la escasez
de conductores/as que
comparten los

EUROPA: % de puestos de
conduccion vacantes

—
14%

2022 En 2023
7% se volvera
20 1 0% 2 niveles

2020

S0 del 2019
B J oo
T ——
CAMION 24%

7%

2019

Paro

Fuente: IRU

El 30% de los conductores de autobuses en
Espaiia tienen mas de 55 afios, frente a
solamente un 2% por debajo de 25 anos

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

EUROPA: % de puestos de
conduccion ocupados por
mujeres.

Conductoras WIZ%
AutobusYa edad [a es
N f enCamion de 47D

o5 e 1%
De 25 a 55 9§/05%

3%
7%

<de 25 Fuente: IRU

operadores encuestados
(800 empresas)

« Ausencia de cualificacion
en competencias y
habilidades de conduccion

« Dificultad de atraer ala
mujer

« Dificultad de atraer a
jovenes

« Edad promedio cercana a
los 50 afnos

Medidas a adoptar:

* Mejorar la imagen de la
profesion y la facilitacion de

acceso a la formacion.
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MOVILIDAD
Y AGENDA
URBANA

i -
TRANSPORTES t [ [

—DG T

D/f900/on General

de Tréfico
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Datos del sector transporte en Espana ﬁﬂ LE q l.SCl 100:

El transporte por carretera es la columna vertebral ™5

Y AGENDA

de la industria logistica y de la economia.
ESPANA: reparto modal de mercancias 2020| | ESPANA: reparto modal de viajeros en 2021
1600000 LARGA DISTANCIA 43% 13%
1.391.430 Dato: miles de .-.
1200000 toneladas ‘ URBANO Fuente INE. Grafico: elaboracion propia
METROPOLITANO 61% R 12%
1000000 M , mAutobus EMetro BTren = Avion = Maritimo
ercancias - .
800000 por 20.000 18929 - Millones de viajeros km. 2020
600000 carretera 16.000 AV T Viajeros
14.000 % 11.999 or
400000 0/ 12.000 P
96 e 10.000 25 1 carretera
200000 8.000
17.681 49 45.074 6.000 % % 409%0*
0 i ;'ggg 673 * E1 92% de movilidad de
ECamion ®Tren Avion Maritimo ' personas se realiza por
0 carretera (85% de movilidad
Autobus Ferroviario Aéreo  Maritimo privada y solamente un 15%
Fuente: MITMA OTLE 2021 Fuente: MITMA OTLE 2021 en TTE. Publico)

COVID19: El transporte de viajeros y mercancias por carretera en 2020 un decremento AUTOBUS y CAMION mantienen un claro protagonismo en la
del -24,3 % en viajeros y del -8,8 % en mercancias respecto a los valores del afio

anterior. movilidad en Espaifa como actividades estratégicas.

: 5 - Plan de Recuperacién, | wwooreco e?, Red COE
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Permisos de conduccion “C” y “D” en Espafia wdP D GT q lsq 100:

Historico de Obtencion de permisos

r Direccion General

de Trafico

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

0

PP P P C RPN P R P WP P )
'39'39 P PP S

Permiso “"C” (Camion)

104.802

31.969

en 2022 caida del

| (o)
“,\ 70%0

con relacion a 2007

Fuente DGT. Grafico: elaboracion propia

ORI S R S S R

34.346
30.616 32.139

Permiso “"D” (Autobus)

o (Yl . 7.404

en 2022 caida del

25.000

72%0

15.000 con relacion a 2008
10.622 . 10.975 10.192

5.000 . ’ ’ 7.404

Fuente DGT. Grafico: elaboracion propia 6.521

0

DO OO >H L
(/PR PR PR LI M R, X\ S\
R e

Se produce una disminucion progresiva en las obtenciones desde 2009, afo que el SEPE descatalogo las especialidad TMVC31 y TMVC41 (Cursos
subvencionados dirigidos a desempleados para obtener los permisos profesionales)

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Permisos de conduccion “D” por CCAA %DGT

de Trafico

Madrid: Obtenciones del "D"

3.000
2.645 3.
* Sk Kk
2.500 2.
2.000 2.
1.
1.500
. 1.
1.118 ; o3
500
2010201120122013201420152016201720182019202020212022
Pais Vasco: Obtenciones del "D"
750 718
700 . 675
550
650 500
600 450
550 527 400
350
500
300
450
250
429
400 200
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Galicia: Obtenciones del "D"
.400 500
1.2%
.200 : 450
400
.000
350
800
300
600
250
400 227294308 200
200

2010201120122013201420152016201720182019202020212022

Fuente DGT. Graficos: elaboracion propia.

Financiado por la Unién Europea
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Cataluna: Obtenciones del "D"

2.617
1.250

1.050

850

201120122013201420152016201720182019202020212022

Illes Balears: Obtenciones del
||DII 450

400
350
300
250
200

150

100
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aragén: Obtenciones del "D" 450

250
200

150

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 100

%o de obtenciones en
comparacion con 2010

alsa 100:

Comunidad Valenciana: Obtenciones Andalucia: Obtenciones del "D"
del ||D|I

1.321

1.175 1.154

2010 2011 2012 2013 2014 20152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 20102011201220132014 201520162017 201820192020 20212022

Castilla Ledén: Obtenciones del
Extrermadura: Obtenciones del "D" v npn

1.100 1.035

374 - 690/0 1.:22

800
700
600
500
400
300 ,-,

200

100

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2010201120122013201420152016201720182019 202020212022

Asturias: Obtenciones del "D"
401

Cantabria: Obtenciocnes del "D"

20102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 201020112012 20132014 201520162017 2018 2019 2020 2021 2022
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CAP INCIAL DE CAMION Y AUTOBUS ﬁﬁ alsa 100:

Obtenciones CAP en Espaiia aino 2019. TRANSPORTES, LE
Ultimo dato publicado. Y AGENDA :

URBANA

CAP de Camion CAP de Autobus

16.000 14.708

25.000 n
20.354 ] 14.000 |-|
107 19.483

20.000 17.409 18.474 ‘ 12.000 10.562

8.702 10.000 8.384
15.000
19.483 8.000  9.879 6.08/ 8.384
7.65
6.000 4
10.000 Sobre las 6.546 \5-382 | Sobre las
5000 31.086 4.000 6.569 6515 10.192
' obtenciones 2.000 _ B o gbtencw_nes
o Fuente Mitma OTLE. Graficos: elaboracién propia. € permisos 0 Fuente Mitma OTLE. Graficos: elaboracion propia. “;,P:;n;g:;
“C" en 2019 QN AW & H 0 A B ,9
SOV A 30 9O K g8 42 S S S oS A4S S S 4SS S
YVVVYAVYAYVYAVYAVYAYDY

Total de personas que obtienen el CAP INCIAL en 2019: 27.867

Observaciones:
No todos quienes obtienen un CAP se postulan para trabajar en el sector.
Existe un % que obtienen tanto AP de camion como de autobs.

Financiado por la Unién Europea %ﬁ%ﬁ .
NextGenerationEU SEEPANA
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Permisos de conduccion “C"” y “"D” en Espana
Obtencion afo 2021. Edad de obtencion (hombres y mujeres). & D G T C "SCI 100.

d Téf

Mas de 74 = w7 : - ,
ssde7s | 4q Permiso C (Camion) Mas de 74 Permiso D (Autobus)
70274 .-8445 70a74 413
60 a 64 46257 34.346 - 60 264 wom 84 7-854
50 2 54 Dl 1640 50 2 54 M —— 473
45a49 h 2976 45 a 49 b 873
40 a 44 b 4129 40 a 44 b 1207
35a 39 b 4615 35a39 h 1257
30 a 34 b 5201 30a34 h 1094
25a29 6932 25a29 b 1111
21a24 b 5745 21a24 L 242
De 18 a 20 afios | %}D De 18 a 20 afios [b
0 2000 6000 8000 200 1000 1200 1400
P ol
edad 35 aiios edad 38 anos
<30 ainos: 20% <30 aios: 19%
Fuente DGT. Graficos: elaboracion propia. Fuente DGT. Graficos: elaboracion propia.
Financiado por la Unién Europea T Plan de Recuperacién, | e .
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Total de titulares de Permisos de conduccion “"C" y
Censo de conductores Distribuidos por Edad (2021).

A\ D" J

06T qlsa 100

Direccion General
de Trafico

Mas de
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
21
18

Permiso C (Camion)

1.393.204 fmp
° 5

74.. 1] 13.315
74..

69..
64..
59..
54..
49..
44 .
39

34.. T 74.288
20.. T 39.774

Menores de 3
zo ‘l311u.323 aﬁOS: 9%

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
100% 81%

80%
s0% 49%
40%
20%
0%
MAYOR DE
50

1 135.867

.

66%

Fuente DGT. Graficos:
elaboracion propia.

MAYOR DE
45

MAYOR DE
40

Mas de
70
65
60
55
50
45
40
35
30

|| 25

21

18

74
74
69
64
59
54

49.
44 .

39
34
29
24

20..

Permiso D (Autobiis)

531.913 {rlh

| 62.267

-] 5.391

| 11.866
| 27.479

I 104.465
- I 115.536

. | 94.677

| 56.463

| 34.049
. | 14726
] 4855 Menores de 35
e ainos: 4%

0 20.000 40.000 60.000 80.000100.000120.000140.000
90%

100%

30% 61%
60%
40%
20%

0%
MAYOR DE

50

79%

Fuente DGT. Graficos:
elaboracion propia.

MAYOR DE
45

MAYOR DE
40
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Permisos de conduccion “"D” en Espaia Cl'.SCl 100:

Personas que estan en posesion del permiso de conducir “D” en Espaia 2020.

18 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 mas de 60
5.079 50.613 156.246 | 213.388 | 100.484 .-.
25% 1% 10% 30% 41% 19% 140.000
22% 51,3 anos
- 120.000
20% —DGT de media
Dl!’eGCIOﬁ General
de Tréfico 199/, /| 199/ 100.000
15% Solamente el
Fugn_te DGT. 119% menores 80.000
Grafico: | de 40 aiios
elaboracion 119 11%
i 0
propia 10% g 60.000
3 : :
< g 7% < =) : o 40.000
(=] 0
50/ . g 30; - : 5%0 ~i g
< 0 o (<)) (Ty)
0% o~
0% 0
18a 21a 25a 30a 35a 40a 45a 50a SSa 60a 65a 70a 74
20 24 29 34 39 44 49 54 64 69 74 anos
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Coste
economico
dela
obtencion de
permisos y
CAP

Temor a las
exigencias de
las pruebas

Permisos

Retrasos y
trabas para
los
examenes
de permisos

Formacion
precaria para
el puesto

Candidatos que NO superan
pruebas selectivas en las
empresas:

85%

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Obtencion no
subencionada

FP sin valor

anadido, todo
lo contrario

Programas
formativos

Certificados
de Prof. no
exigibles

Ausencia de
oferta de
empleo
explicita

Inexistencia de centros de
formacion de referencia
sectorial

MINSTERIO
?‘fconom\ SOCIAL ‘

Poca
proyeccion
social en
jovenes

Ocupacion de
segundas
oportunidades

alsa 100

Perfil

Poca
proyeccion
social en
mujeres

Edad
superior
a 45 aios
reticentes
a
formacion

Ausencia de orientacion
profesional: desconocimiento
de las condiciones y
oportunidades laborales
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Perfil de demandantes de empleo (Dic.2022) “C" y “"D”

alsa 100:

84201043 - CONDUCTORES DE AUTOBUSES

EXPERIENCIA > 36
MESES 3.688 17% _

EXPERIENCIA:

* Un 65% tiene menos de un

afio de experiencia.

24 MESES

924 4%
18 MESES
762 3% \ SIN
EXPERIENCIA
Y. ) 12234 55%

675 3%

El foco de atencién para una formacién acorde con las
exigencias del puesto y por tanto facilitando la

': ';";Sif empleabilidad puede orientarse inicialmente sobre
. o
14.583 personas a las que aplicar el % reductor de
EXPERIENCIA . - . .
2.349 1% quienes tienen otras preferencias laborales o combinan

su permiso de autocar con el de camion.

26.639

DEMANDANTES

20-35 1.040 5%

EDAD:

» Solamente el 5 /0 tiene menos de 35 afios. Un

57% esta proximo a la edad de jubilacién. El foco de
atencion prioritario se deberia situar sobre los

9.613 menores de 50 afios.

>3 ANOS
3.476, 15%

ANTIGUEDAD COMO DEMANDANTE:

2 ANOS
1.313, 6% 0
* El 70 /0 tiene menos de un afio de antigiiedad.
1 ANO . .

1.931, 9% Estariamos focalizando en 15.468 personas sobre
las que aplicar un programa de profesionalizacién y
estabilizacién en un puesto de conductor/a.

6 MESES

2.668, 12%

84321042 - CONDUCTORES DE CAMIONES
]

MESES 27.455 31%

EXPERIENCIA:

* Un 5 1% tiene menos de un

SIN
EXPERIENCIA afo de experiencia.
36.338 40%
24 MESES « El foco de atencién para una formacion acorde con las
4.862 5% exigencias del puesto y por tanto facilitando la
empleabilidad puede orientarse inicialmente sobre
18 MESES__ .
3.773 4% 45.648 personas a las que aplicar el % reductor de
12 MESES EXPERIENCIA quienes tienen otras preferencias laborales o combinan
3.093 4% 22‘1'57552 8.416 9% su permiso de autocar con el de camién.
20-35 4.368
¢ n 4
EDAD: DEMANDANTES
» Solamente el 6 /0 tiene menos de 35 afios. Un
54% esta proximo a la edad de jubilacién. El foco de
atencion prioritario se deberia situar sobre los
33.408 menores de 50 afios.
>3 ANOS

11.947,16%
ANTIGUEDAD COMO DEMANDANTE:

2 ANOS
4.518, 6% 0
- El 68 /0 tiene menos de un afio de antigliedad.
<6 meses
7 Jg‘gﬂﬁ)% 40.014, Estariamos focalizando en 49.575 personas sobre
las que aplicar un programa de profesionalizacion y
estabilizacién en un puesto de conductor/a.
6 MESES
9.561, 13%

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Personal de conduccion Alsa alsa 100:
Media de edad.

Evolucion grupos de edad en Alsa Espana

Fuente Alsa
50,00
Evlucion de la edad media personal de conduccion e ———
28,65 30,07 30,18 35,47
49,50 49,18 30,00 = 3200 3343 3435 O

20,00 o

48,50
48,00 47.74 47,89 10,00

47,49 w 1,99 2,32 1,72 255 219 2,09 131 1,22
47,50 47,25 0,00 o
47,00 46,76 46,58 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
46,50 — 20 a 30 —30 a 40 —40 a 50 —50 a 60 —60 a 65 —> 65
46,00 . ~

Prevision a 10 anos: De 2022 a 2031 suman 2.271 las personas que

45,50

cesan por jubilacion. Suponen el 40 % de la plantilla actual si se
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 mantiene constante. (Plantilla base para el calculo: 6.179)

. Edad media muy pr6xima a 50 aﬁos. Prevision a 15 aiios: De 2022 a 2036 suman 3.617 las personas que cesan por

jubilacién. Suponen el 64% de la plantilla actual si se mantiene constante.

- Envejecimiento progresivo los conductores/as. La franja de edad de 50 a 60 ya
supone el 39% vy de 40 a 50 el 35% (Total mayores de 40 anos: 74%)

Financiado por la Unién Europea @
NextGenerationEU SEEPANA
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Contrataciones de nuevo personal operativo (2022) qlsa 100:
Fuente Alsa

=

Total 2022:

1.354 Personas

. 168 ‘ -
1.166 9 |
Personal de conduccion n.4 4
A
188 o 23
Otros perfiles " 50 2 .
Malaga 87
Cadiz 34 z de f
E »
<
Fi iad la Unién E | ((N— 3 , Plan de Recuperacién, St
R [z por s Unien Europes TR E R B




Financiado por la Unién Europea
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Experiencia de los centros de formacion Alsa. alsqa 100:

Durante 35 anos dedicados a la evaluacion y formacion de noveles conductores/as,
las comparativas de resultados y la evolucion profesional de nuestro personal de
conduccion, establecen que son necesarias

40 horas

de conduccion practica para adquirir unas competencias minimas que garanticen una
conduccion segura y eficiente

Requisitos exigidos en Espana para ejercer la profesion de conductor “C” o “"D":
- Un permiso de conducir clase "C"” o "D”

- Una formacion denominada CAP INCIAL de 140 horas lectivas

Las autoescuelas ofrecen paquetes que unen Permiso + CAP INICIAL para reducir precios y optimizar
tiempo. Ello supone que las horas practicas que afiade el CAP (10), a las de obtencion del permiso de
conducir, se emplean en las practicas de iniciacidon para superar las pruebas del propio permiso.

Los noveles conductores se presentan ante las empresas con los requisitos de
habilitaciones obligatorias, pero solamente con 10 horas practicas de conduccion:
PROBLEMA

Financiado por la Unién Europea @
NextGenerationEU SeesPana

s, Red COE
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Cambio de normativa en el Reglamento General de conductores.

Novedades en la obtencion de permisos profesionales

W\ D ” CONDUCTORES/AS DE AUTOCAR
Edad | Cualificacion Restricciones
Inicial Circular por Espafia. Sin pasajeros sin restriccion.

18

CAP — 280 horas Con pasajeros en trayectos de 50 Km.
20 Inicial Circular por Espaiia.

CAP — 280 horas
2 1 Inicial

CAP — 280 horas

Inicial
2 1 CAP — 140 horas Trayectos de 50 Km.

Inicial

23

CAP — 140 horas

Financiado por la Union Europea

NextGenerationEU
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Habilitacion y Formacion de conductores/as profesionales

en Espana

Habilitaciones obligatorias

01 it = Zoom
Permiso de
conduccion
“D"

Especialinad SEPE: TMVC41

TRANSPORTES,
MOVILIDAD
Y AGENDA
URBANA

Especialidad SEPE: TMVC43

8 a 10 horas de practicas con autobus |

| 140/280h. — 10/20h. de practicas con autobus |

Las autoescuelas comparten las horas de ambas habilitaciones con lo cual suman 15 horas +/- |

° El permiso supone una inversion
economica importante para el
interesado. No existen cursos
subvencionados desde politicas de empleo
estatales.

La edad de obtencion a los 24 afios ha
obstaculizado las vocaciones. La nueva
normativa 2021 reduce la edad a los 18,
pero obliga a tener un CAP INICIAL previo
(¢Ensefiar conduccion eficiente antes de
obtener el permiso de conduccion?)

Las horas practicas se comparten con
las de la obtencidn al hacer simultaneos
ambos cursos.

Las 140 horas presenciales modalidad
acelerada y las 280 en ordinaria son un
handicap para quienes se quieran
recualificar.

D+CAP no garantiza empleabilidad.
El nivel competencial de conduccion
adquirido es claramente insuficiente.
Con D+CAP el 90% de candidatos NO apto

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

38 e

alsa 100:

D + CAP

Como una unica accion combinada no
aporta mas horas practicas

¢CAP + D?

¢CAP como profesionalizacion o como
horas de preparacion para la obtencion del
permiso?

Real Decreto 284/2021 de 20 de abril.

Segundo parrafo:

La formacion obligatoria de los conductores se
establecia como algo diferente de la existente para la
obtencion de los permisos de conduccion y consistia, por
un lado, en una cualificacion inicial que debe obtenerse
con independencia del permiso...

T Plan de Recuperacién, | wucoreco 2 Red COE
""“”w - Transformacién Centros de Ortentocién,
i o W v Resiliencia SEPE Emerenmenso Acomoot
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Habilitacion y Formacion de conductores/as profesionales

en Espana

¢Practicas en
empresas?

CERTIFICADO:

« UF0471: Conduccion y circulacion de vehiculos de transporte
urbano e interurbano por vias publicas (70 horas) Solo
presenta un médulo de practicas de conduccion que requiere el
permiso previo. Si se reparten las 70 horas entre 15 alumnos
tocan a 4,66.

-« MP0100: Modulo de practicas profesionales no laborales (80
horas) No se pueden hacer efectivas en conduccion. Salvo
hacerlas independientes de la actividad operativa de la
empresa y dedicando tutor y vehiculo exclusivamente a ello.

FP TECNICO EN CONDUCCION:

«  Primer curso: Conduccion Inicial (250 horas) Si se reparten
entre 20 alumnos tocan a 12,5 y no preguntamos con qué tipo
de vehiculo (Turismo?)

- Segundo curso: Conduccion racional y Segura (240 horas)
Entre 20 alumnos tocan a 12.

- Segundo curso: Formacion en centros de trabajo (400 horas)
No estando en posesion de un permiso de conducir éEn qué
consistiran esas practicas?.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

alsa 100:

Formacion reglada opcional

MINISTERIO

DE EDUCACION
Y FORMACION
PROFESIONAL

Certificado de

Profesionalidad

Certificado SEPE: TMVI0108

390h. - 8 horas de practicas con autobus
con dos vehiculos y dos monitores
(cursos de 15 alumnos)

Mddulo de 80 horas de practicas no laborales
(PNL) inviable en empresas de transporte.
Alternativa: dedicar vehiculos y tutor
fuera de servicios de transporte (coste)

° Supone un titulo oficial UE. Ahade valor a
las habilitaciones.

° Las horas practicas siguen siendo
insuficientes. Estimamos en 20 horas un
numero aceptable, siempre afiadidas a las
horas del D+CAP previas, para adquirir un
nivel competencial de conducciéon minimo.

° No es exigible para ejercer la ocupacion.
Pocos centros programan por las PNL que
son inviables en las empresas.

° Exige la ESO y deja fuera a personas entre
35 y 55 afios con la EGB.

T Plan de Recuperacion, | wusoreco =,
s Transformacién s ==
VeConSRasoon Wy Resiliencia 'SEPE

i

MINISTERIO

DE EDUCACION
Y FORMACION

PROFESIONAL

04

Técnico en
conduccion de Vehiculos

de Transporte por
Carretea

Ciclo formativo de
Grado Medio: Real
Decreto 555/2012

2.000 horas en dos afios lectivos |

Carencia de medios (vehiculos) |

Sera la tendencia futura é>.

La edad de inicio es a los 16 afios una vez
finalizada la ensefianza obligatoria. Se
finalizara con 18 y todos los permisos y
habilitaciones.

Los centros autorizados se regiran por el
sistema educativo nacional que
actualmente no tiene recursos docentes,
carece de instalaciones y vehiculos.

El modulo de practicas en empresas es
inviable por no poder conducir un vehiculo
sin las autorizaciones correspondientes.

Red COE

Centros de Orlentocion,
Emprendimiento, Acompafiomiento
e Innovocién pora el Empleo
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Programa “Equilibra” para la promocion de la ocupacion en alsa 100:
mujeres

Total Alsa

% conductoras por franja de edad - Global )
La presencia de

Mayor que 60 655 15 mLI]eI‘eS Slempre eS
inferior al 90%
ala 60 2974 156
40a 50 3040 246
o
10540 S ” El 9,12% del
personal de _
conduccidén son La franja con mayor
Menor que 30 - presencia femenina es
mujeres la de 40 a 50 afios,
B8% 00% 02% 9494 06% 98% 100% que tambien es la mas
grande
EmHombres mMujeres
Financiado por la Unién Europea | — Plan de Recuheracion,. | semsmse gl ‘
- NextGenerationEU i’% S| VeSS soom ’ T‘ ;';::::,",:;:'6" 'SEPE Emerendimen. ; GM




alsa 100

Una clara
apuesta por la
diversidad
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Programa “De qué eres capaz” para la promocion de la alsa 100:
diversidad funcional en la profesion

b ' e
NEA (DE QUE
4" ERES CAPAZ? La presencia de Personas con

Plan de formacion y empleo para personas con discapacidad g ra d O d e d Isca pa Cld a d

Convenios para el fomento del empleo de este colectivo:
En la actualidad

Alsa emplea . Fundac!gn mas humano
4150 - Fundacion mujeres

personas con « Cocemfe

discapacidad - Fundacion INSERTA (ONCE)

(patronos desde 2001)

Financiado por la Unién Europea % comemno
NextGenerationEU e
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Experiencia de los centros de formacion Alsa.

alsa

Los escenarios que no aportan una solucion realista :

FORMACION PROFESIONAL: RD 555/2012 que establece el Titulo de TECNICO EN CONDUCCION DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE POR CARRETERA. 2.000 horas.
Si nos fijamos en los modulos correspondientes a conduccidon (1204 Conduccién Inicial y 1205 Conduccidn racional) en ninguno de ellos hace
referencia a horas de conduccion (ni colectivas, ni individuales).
Si el curriculo prepara para presentarse a las pruebas DGT de los permisos "B" en adelante (tramite posterior a la finalizacidén del ciclo
formativo), debera facilitar a los alumnos/as las horas necesarias con cada tipo de automovil (permiso), que lo capacita para manejar
cualquier vehiculo, tal y como recoge el propdsito del ciclo.
1204 Conduccién Inicial 250 horas durante el primer curso. Como se distribuyan entre 25 alumnos, tocan a 10 horas por alumno (muy
justito para preparar para obtener el permiso "B").
«1205 Conduccién racional 240 horas durante el segundo curso. Nuevamente 10 horas por alumno. éCon estas horas pueden
presentarse al resto de permisos profesionales?.
«1213 Formacion en centro de trabajo. ¢éHaciendo qué? 400 horas de estancia conociendo la empresa o "conduciendo". No es posible
que las horas de FCT puedan ser practicas (carecen de los permisos de conducir).
Hoy por hoy, la FP no estd cumpliendo con el propdsito de su denominacién. Los alumnos no finalizan el ciclo obteniendo las
habilitaciones y competencias necesarias para ejercer profesionalmente como conductor/a. Es mas, finalizan sin tener los
permisos de circulacién necesarios para manejar un vehiculo. Los centros no reldnen las autorizaciones de centro de formacion vial
(Autoescuelas)

FORMACION DUAL: Nuevamente, lo expuesto en el parrafo anterior, impide esta modalidad. En primer lugar por la edad de los
alumnos/as. Con 17 afio no podran conducir vehiculos. Ni con 20 o 30, si no tiene sus correspondientes permisos. Y en segundo lugar, que
no lo podran hacer ni con camiones, ni con autocares, si no cumplen otros requisitos propios de las concesiones de transporte o tipo de
vehiculo y lo que transporta.

Financiado por la Unién Europea ﬁ_& -
NextGenerationEU . SEEPANA
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Experiencia de los centros de formacion Alsa y SOLUCION REALISTA 1 q l. Sq
Un viejo escenario con posibilidades pero necesita modificaciones:

TMVI0108 (Certificado de profesionalidad de conductor de Autocar)

Siendo una “certificacidon profesional”, afiade a las habilitaciones obligatorias (permiso "D" mas CAP INICIAL"), horas de conduccion practica y un enfoque hacia la
adquisicion de unas competencias basicas profesionales, para una mejor garantia de insercion laboral en una empresa de transporte de viajeros o mercancias.
Ademas la formacion CAP es convalidable con este certificado. Implica una formacion de base mas amplia. Si bien este certificado de CONDUCTOR DE AUTOBUS o
VEHICULO PESADO es un valor afiadido, necesitaria urgentemente una reformulacion para afladir mas horas practicas de conduccion sobre las actuales.

Nos encontramos ante un programa formativo de 290 horas mas 80 de practicas en empresas. 370 horas en total.
Sobre los modulos correspondientes a mecanica, operativa y seguridad, planificacion de servicios y atencidn al usuario no vamos a detenernos en comentarlos, si
bien, necesitan un ajuste de contenidos, actualizados al presente de nuevas tecnologias embarcadas en las flotas, sistemas digitales y otros aspectos relevantes.

Donde vamos a hacer un parada es en el médulo de Conduccién racional y operaciones relacionadas con los servicios de transporte. 130 horas divididas
en dos unidades didacticas. Le corresponde a conduccién practica la primera de ellas con un total de 70 horas. Es el Unico mddulo que tiene como requisito una

permiso de conducir "D" previo.
Supongamos un curso TMVI0108 para 15 alumnos. ¢A cuantas horas individuales toca cada alumno? A 4,66. Nuestra experiencia nos indica 40 horas individuales

de practicas para alcanzar un nivel competencial basico en conduccidn. Este mddulo deberia entenderse como practica individual y por tanto tener 30 horas a
multiplicar por el nUmero de alumnos participantes en el curso. (Decimos 30 para completar con las 10 del permiso "D" + CAP INICIAL, previamente

adquirido por los alumnos, y asi sumar las 40 que reivindicamos permanentemente).
Para 15 alumnos, el médulo deberia contemplar 450 horas para esta unidad formativa. Si admitiera el proceso completo desde la obtencion del permiso,

el médulo deberia contemplar 600 horas.

Una solucion valida siempre y cuando se hagan cambios:
Certificados de profesionalidad que admitan alumnos sin el permiso "D” y mantengan la convalidacion del CAP.
Un moddulo de practica de conduccion que contemple 450 horas (o 600). (Sume 40 horas de practicas por alumno)

Que se admita que el modulo final de practicas en empresas se realice en el propio centro de formacion, sumando mas horas
de conduccion practica. La realizacion del modulo en empresas es inviable.

. ; s Plan de Recuperacién, |wweorec v, Red COE
Financiado por la Union Europea % somemo | smerono 1 Transformacion Rekan Centros de Orentocién,
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Experiencia de los centros de formacion Alsa y SOLUCION REALISTA 2

alsa

Un nuevo escenario formativo con un nuevo programa:

Una especialidad que integre Permisos (C o D) + CAP INICIAL + plus de practicas en conduccion

1.

Que las especialidades SEPE TMVC41 —obtencion del permiso- (descatalogada) y la TMVC43 —
CAP INICIAL- se fusionen y supongan el punto de partida de la obtencion de las habilitaciones
oportunas. Si el programa que se desarrolle cumple con lo expuesto anteriormente para
alcanzar 40 horas practicas individuales, consiguiendo la finalidad propuesta como premisa.

. Y, o bien, y a mayores, que la especialidad TMVI0108 de Certificado de Profesionalidad de

Conductor de Autocar, como objetivo finalista, complemente a las anteriores y/o contenga un
itinerario que complemente a las habilitaciones y profesionalice. (Ahadiendo horas de
conduccion practica)

. Una nueva especialidad formativa, relacionada o no con el catalogo SEPE, que contemple 40

horas practicas de conduccion individual, y aquellos otros contenidos fundamentales en el
desarrollo de competencias iniciales esenciales para el acceso a la profesion de conductor/a
de autocar (camion).

Una solucion valida siempre y cuando se admitan estos cursos dentro del
sistema FORMAL o bien se implanten por vias NO FORMALES.

Plan de Recuperacion, | wwoorsco _g®, Red COE
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Factores determinantes de la situacion alsqa 100:

ibili i FPY
Flexibilizar Subvenciones oo

A liti Certificados

D ENENES en politicas 4o Prof. _

ACLES

de permisos activas de _
y CAP empleo. M° de integrales

Trabajo

El{:} M\

Orientacion en Orientacion en

Ayudas para

la obtencion
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Las propuestas publicas actuales que no dan respuesta

Cambio normativo en positivo, pero con exigencia de un CAP INICIAL de 280 horas para menores
de 21 afios (doble del aplicado hasta ahora) y por tanto encarecimiento del coste de la obtencion.

*® El permiso supone una inversion econémica importante para el interesado. No existen cursos
subvencionados desde politicas de empleo estatales. Existe alguna ayuda parcial en algunas CCAA.

® La edad de obtencion a los 24 afios ha obstaculizado las vocaciones. La nueva normativa 2021 flexibiliza,
pero la obligacion incoherente del CAP INICIAL previo a la obtencidn, es un obstaculo. (¢, Ensefiar
conduccion eficiente y profesional antes de obtener el permiso de conduccién?)
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® Las horas practicas que el CAP intenta aportar como valor, se comparten con las de la obtencién al
ofrecer simultaneos las autoescuelas ambos programas para la adquisicion de ambas habilitaciones.

® Las 140 horas presenciales modalidad aceleraday las 280 en ordinaria son un handicap para quienes se
quieran recualificar o reorientar laboralmente. Ademas del coste que ello supone.

* El nivel competencial de conduccion adquirido es claramente insuficiente. Con D+CAP el 90% de
candidatos obtiene calificacion de NO apto en los procesos selectivos de las empresas.

&

® Supone un titulo oficial UE. Afiade valor a las habilitaciones, sin ser exigible para ejercer la
ocupacion. Exige la ESO y deja fuera a personas entre 35 y 55 afios con la EGB.

°® Las horas practicas siguen siendo insuficientes. Estimamos necesarias 20 horas, siempre afiadidas a
las horas del D+CAP previas (157?), para adquirir un nivel competencial de conduccién minimo.

® Son muy pocos los centros que solicitan estos cursos por la exigencia burocratica y la dificultad de
conseguir empresas donde realizar las practicas no laborales obligatorias (80 h.) y que son inviables en
las empresas. No se pueden hacer practicas efectivas de conduccion. Salvo hacerlas independientes de
la actividad operativa de la empresa y dedicando un tutor (conductor de la empresa con un vehiculo) con
el coste afiadido que ello supone.

L

® Seralatendenciafutura ¢?. Los centros de FP no son de formacion vial (Autoescuelas)

°® La edad de inicio es a los 16 afios una vez finalizada la ensefianza obligatoria. Se finalizara con 18, con el
CAP pero sin los permisos de conduccidn que siguen su cauce ordinario ante la DGT.

® Los centros autorizados se regiran por el sistema educativo nacional que actualmente no tienen recursos
docentes, carecen de instalaciones y vehiculos.

® El mddulo de préacticas en empresas (un trimestre del segundo cursos) es inviable por no poder conducir

un vehiculo sin los permisos correspondientes, que no se obtienen durante los 2 afios de la FP.
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Soluciones privadas

» Papel fundamental en la preparacion para superar las pruebas de obtencién y CAP INICIAL, ofreciendo el
menor coste posible para el alumno, pero distantes de lo que es una formacion profesional en
competenciay habilidad para manejar un vehiculo industrial. Las horas practicas facilitadas no
superan las 15, quedando lejos de las 40 que indican los expertos como base para adquirir unos niveles
béasicos de pericia al volante. Son necesarias horas practicas adiciones a las de la obtenciony CAP.
Las autoescuelas ofrecen formacion privada en practica de conduccién para preparar oposiciones a
puestos de empresas municipales de transporte y también para privadas. Los programas de 8 a 24 horas
suponen una inversion particular de (70€ por clase) unos 1.120€ de media.

Los centros privados de profesionalizacion de conductores son poco representativos en Espafia. Sus
actividades, vinculadas a cursos subvencionados en el marco de SEPE y servicios de empleo de CCAA,
se han visto reducidos desde 2010 cuando se dejan de subvencionar las obtenciones de los
permisos. Y la imparticion de certificados de profesionalidad no supone un atractivo de vocaciones.
Algunas empresas ofrecen, de forma gratuita, programas de acogida consistentes en horas practicas
de conduccion a modo de dar solucién al déficit proveniente de las horas minimas exigible para la
obtencién + CAP INICIAL. Esto supone un coste inicial para adaptar a los candidatos en la linea de lo
expuesto en el apartado de autoescuelas.

Y el futuro...

» Es necesario un centro privado de formacion de referencia a nivel Nacional que vinculado a las
patronales del sector y con el apoyo de los sindicatos, definan las carencias e inconsistencias del sistema
y den repuesta real y practica a la grave situacion del sector. Los datos expuesto en este documento
avalan la alarma y anticipan los pasos a seguir.

 La urgencia se sitla en facilitar un nivel competencial a las pocas, pero ahi estan,
vocaciones de noveles condures/as que obtienen sus permisos y CAP INICIAL.

* Por otro lado, colaborar con las instancias publicas en la atraccion de vocaciones (jovenes y
mujeres). Atraer personas migrantes cuando se produzca el déficit de nacionales.

* Y en tercer lugar, armonizar los sistemas, leyes y normas publicas para que aporten valor,
dado una respuesta coherente sobre la base de una formacién profesional de conductores/as
para la industria, que sea realista y eficaz.
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